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Bevezetés

A ,Tarsadalmi innovacidk — Adaptaciok, uj modszerek kiterjesztése” (EFOP-5.2.4-17) palyazati
program keretében megvaldsulé ,Szinhaz az egész: TIE rendszerd, Uj szinhazi nevelési modszer
adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kornyékén” projekt célja, hogy a szinhdzi nevelés
eszkoztaranak felhasznalasaval valdsitson meg olyan programokat, amelyeknek hatdsara
n6het a gyermekek iskola- és tanulds iranti elkotelez8dése és ezaltal csokkenhet6 a korai

iskolaelhagyas kockazata.

A szinhazi nevelés a dramapedagogiai tevékenység azon aga, melyben mias dramatikus
tevékenységformaktdl eltéréen nagyobb teret kap a szinhazi formanyelv alkalmazasa. Magyar
nyelven is alkalmazott angol réviditése az angol Theatre in Education elnevezés utan: TIE.

A projekt innovacidja, hogy a médszert kibGvitve - egy Uj problémafeltard regény segitségével-
kozOsségi szinhazi el6adas és értési/értelmezési foglalkozasok révén, tobb szereplén keresztil
adaptalja és kiterjeszti a programot a harom telepilési miivelGdési kdzpont révén a
kérnyékbeli fiatalokra. Ebben a tevékenységben felhasznalja a helyi problémak diagndzisat is.*
Ebben a tanulmanyban —az elméleti hattér megrajzoldsa utan — bemutatjuk azokat a mérési
eljarasokat, amelyek eredményeinek elemzése képet ad a program résztvevékre gyakorolt

hatasairdl, attételesen pedig annak tarsadalmi hasznosuldsaraél.

MérgG-, értékels- és elemz6 munkankat mindvégig annak tudataban végeztiik, hogy a nevelési
folyamatok hatotényezGinek szamossaga és bonyolultsaga nem teszi lehetévé az egyértelm(
ok-okozati 6sszefliggések feltarasat. Ugyanakkor fontosnak tartottuk, hogy meghatarozzuk

azokat a valtozokat, amelyeken keresztiil a beavatkozasi program hatasat kifejtheti.

Ajelentés elsé felében a relevans szakirodalom felhasznalasaval bemutatjuk azt az értelmezési
keretet, amelyen belil a kutatasban résztvevék — projekt-érintettek és a kontrollcsoport
tagjai- személyiségének, csoportbeli szerepének, egyittm(ikodési készségeinek valamint a

kultdrahoz és azon belll a szinhazhoz fliz6d6 viszonyait vizsgaljuk.

! Szinhaz az egész: TIE rendszer(i, 0j szinhazi nevelési modszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kornyékén,
Szakmai terv, 2017. 11.



A kutatasi program legfontosabb jellemzdit bemutato 2. fejezetben hatarozzuk meg azokat a
vizsgalati dimenzidkat, amelyek mentén vizsgalni kivanjuk azoknak a valtozdknak a helyzetét,
amelyekre a program deklardltan hatni kivan. A 3. fejezet tartalmazza a kutatds eredményét,
kovetve az el6z6 fejezetben vazolt logikat.
Az elemzés megfelel a projekt szakmai koncepcidjaban foglalt alabbi elvarasoknak:
e Meérés megvaldsitdsa a projekt lezarasat megel6z6en, minimum 100 f6s, a fejlesztett
szolgaltatast igénybe vevé kliens célcsoport és 100 f6s kontrolcsoport bevonasaval.
e Kvantitativ 0sszehasonlitd moddszerekkel bemutatni az innovacié altal létrehozott
valtozasokat, milyen hatasok figyelhet6k meg az innovacio hatasara a célcsoportnal.
e Bemeneti és eredménymeérés kontroll csoportképzéssel a célcsoportban.
e A szolgdltatasi tevékenységek tartalmanak, érintettjeinek és nem vart problémainak,
sikereinek dokumentalasa.
o A résztvevlk (szolgdltatas nyujtok) attitlidjeiben bekovetkezett valtozas mérése.
e Lényeges / kozponti tevékenységek megallapitasa (mag tevékenységek).

e Szakmai ajanlasok megfogalmazasa.

Az eredmények hozzdjarulhatnak a korai iskolaelhagyas kivaltéd okairdl szélé tudomanyos

igényd, szakmai diskurzushoz.



1. A személyiség-valtozas vizsgalt dimenzidi

A pszicholdgiatudomany fokusza a XX. szdzad kozepétdl egyre inkabb azon teriletek felé
iranyult, amelyek az emberi psziché megismerésétdl a kiteljesedést, az életmindség javulasat
remélték. Ebben a vonulatba illeszkedtek bele azok az elméleti feltevések valamint a hozzajuk
kapcsolddo empiriak, amelyek a személyiségfejlédés lehetGségét vizsgaltak.

A kutatasok jelentds szamu modellt és azok mérésre szolgald eszkozt eredményeztek.

Az analitikus pszicholégia megalkotdja a svajci szarmazasu pszichiater, Carl Gustav Jung,
elméletének tovabbfejlesztett valtozata az Myers-Briggs-féle Tipus Indikator mely
vizsgalatunk egyik alapja.

1921-ben jelent meg Jung Lélektani tipusok cimil kényve, melyben részletezi a ,altalanos
beallitottsagi tipusok”(extravertalt, introvertalt) jellemzéi mellett a
,funkcidtipusokat”(gondolkodd, érzG; érzékel6, intuitiv) is.

»Ami pedig a sajatos diszpoziciot illeti, arrél nem tudok, mast mondani, mint azt, hogy
nyilvanvaléan vannak olyanok, akiknek az egyik és nem a masik alkalmazkodasi mod a
kdnnyebb, arra jobb a képességiik, vagy az el6nydsebb nekik. Nem tudjuk, hogy ennek milyen-
végsd soron fizioldgids- okai johetnek szamitasba. Ugy lattam, valdsziniileg létezhetnek
ilyenek. Azt tapasztaltam, hogy a tipus visszdjara forditasa, bizonyos korilmények kozott
sulyosan megzavarhatja a szervezet egyensulyat, legtobbszor erds kimerilést okozva.” (Jung,
1988)

Ez a megallapitds is azt bizonyitja, hogy a megfelel6 szerep betbltésére a megfelel6
beallitottsagu embert kell megtaldlni, mivel ha hétkoznapjainkban szerepet jatszunk, akkor
nem taldlhatjuk meg Onmagunkat, ezaltal frusztraltta valunk, mellyel édnmagunk és a

kornyezetlink életét is megneheazitjik.

A vonaselmélet meghatarozé kutatéja az amerikai szarmazasu pszicholégus, a
szocialpszicholdgia professzora, Gordon Allport. Kutatdsai a személyiség Osszetev@i és
szervez6dései témakore koré koncentralddott, elsGsorban a kozos vonasokat és a személyes
diszpoziciokat vizsgalva. Vonaselméletének legjobban felhasznalt tézise a k6z6s vonasok, és a
személyes diszpozicidk rendezése. A kozos vonasok azok a vondsok, melyek segitségével

Osszehasonlithatdak az egyének.



A személyes diszpoziciok Allport feltevése szerint hierarchikus felépitéstiek, melyek
jelent6sen befolyasoljak viselkedésiinket. Az angol nyelv hozzavet6legesen 18000 olyan szét
tartalmaz, melyek a viselkedés jellegzetességeire vonatkoznak. A vonaselméleti megkdzelités
egyik feladata ezek kezelhet6 szamu, de az emberi személyiség sokféleségét atfogd vonasra
torténd redukaldsa. Gordon Allport és egy munkatdrsa a problémat gy kozelitette meg, hogy
ténylegesen atnézték a nagyszotart, és a 18000 vonas jellegli szot a homalyos jelentési szavak
és a szinonimak elhagyasaval egy, mintegy 4500 elemd listara csokkentették. A listat ezutan
pszicholdgiailag jelentésbeli alcsoportokba szervezték Az Allport-Oldbert-féle médszer egy
statisztikai eljards, csoportositas, melynek faktoranalizis a neve. Szamos kutaté kés6bb

kiindulopontként hasznalta ezt a modszert.

Az angol szdrmazdsu Cattel, aki Amerikdban tevékenykedett, kifejlesztette a 16
személyiségfaktort tartalmazo faktoranalitikus vizsgalati mddszert. Allport-Odbert listat addig
redukalta, mig annak szama 200 sz6 ala nem csokkent. Ezt a listat ugy csokkentette tovabb,
hogy csak azok a szavak maradtak, melyeket Cattel altal taldlomra kivalasztott személyek
leggyakrabban hasznaltak, egymas jellemzésére.

Kutatasa eredményeként 16 faktort emelt ki, ezeket els6dleges faktoroknak nevezett el.
Elméletének lényege, hogy minden ember azonos vonasokkal rendelkezik, csak kiilonb6z6

mértékben.

A masik jelent@s, faktoranalizist alkalmazd elméletalkotd, a német szarmazdsu, Anglidban
munkalkodd Hans Eysenck. O és Cattel ugyanazt a megkozelitést alkalmaztak, de Eysenck ugy
gondolta, hogy a faktoranalizis egy szigoribb fajtajanak alkalmazasaval haszndlhatdbb
faktorokhoz jutunk. A f6 faktor nala az introverzio-extroverzié (ezt a dimenziét elséként Carl
Jung irta le) és az érzelmi stabilitas-labilitas, melyet Eysenck neuroticitdsnak nevez. Az
introverzio-extroverzié dimenzid azt jelzi, hogy a személy milyen mértékben iranyul befelé,
énje felé, vagy kifelé, a kulvilag felé. A skala introverzid végén a félénk egyéneket taldljuk, akik
inkabb egyediil szeretnek dolgozni. A skala extroverzié végén a szociabilis egyének
helyezkednek el, akik azokat a munkahelyeket kedvelik, ahol kdzvetlenil emberekkel
dolgozhatnak. A neuroticitas (stabilitas-labilitas) érzelmi dimenzid, ahol a hangulatemberek, a
szorongd, temperamentumos és rossz alkalmazkodoképességli egyének talalhatok a

neurotikus (labilis) végponton, mig a nyugodt, jol alkalmazkodé emberek a masikon.



Sziikség van egy olyan tudomanyos alapokon és kisérleteken nyugvd maédszerre, mely nem
altalanos képet ad az egyes személyrdl (ilyet valésagos személyrél nem is lehet), hanem felfedi
azok jellemének és cselekedeteik mozgatérugdjanak komplexumat. llyen mddszer a jungi
alapokon nyugvd Myers-Briggs-féle Tipus Indikator, amelyet jelen projekt
hatdsmechanizmusdnak kutatdsara is valasztottunk; ezt az angol Katharine Briggs és lanya

Isabel Myers hozott létre.

Jung személye és sokrétli kutatasa nagyban befolyasolta, segitette Gket elméletiik
|étrehozdsaban. 1930-as években megalkottak azt a napjainkban a gyakorlatban is
eredményesen hasznalhatd pszicholdgiai mérési modszert, mely a jungi személyiség-
preferencia-elméleten alapul. E mddszer a réluk elnevezett Myers-Briggs-féle Tipus Indikator
(MBTI), mely tudomanyos magyarazatot ad az emberek viselkedési-, és szemléletbeli
kiilonbségeire.

Vélemények szerint az MBTI megfelel6 modszer az egyéni preferenciak megallapitasara,

illetve az emberek kozotti kilonbségek épité jellegli felhasznalasara. (Thuesen-Kroeger, 1992)

A szerz6k 3altal haszndlt fogalomrendszer elGsegiti a kutatdsi eredmények alkalmazasat
konkrét élethelyzetekben és tevékenységekben: tdmpontot ad a kilénb6dz6 tevékenységek
megszervezéséhez, az iranyitashoz, a csoportok kialakitasahoz, s egyéni segitséget is nyujthat
a résztvevlknek sajat erGsségeik és gyenge pontjaik feltérképezéséhez és a fejl6dési—
fejlesztési iranyok tervezéséhez.

Az MBTI ereje és jelentGsége abban rejlik, hogy az emberek kozotti eltérésekhez pozitiv,
megerdsité moddon koézelit, azt hangsulyozza, hogy minél inkdbb tudatdaban vagyunk a

kiilonbségeknek, annal konstruktivabban tudjuk azokat felhasznalni. (Mészaros, 2004)

Az elmélet szerint életlink kezdeti szakaszaban kialakul egy preferenciank, ezért fordul el6
gyakran, hogy ugyanannak az anyanak két gyermeke teljesen eltérd tipusba tartozhat.
Kornyezetiink alapvet6en valdszinlleg nem tudja megvaltoztatni preferenciankat, azonban
alakithat, csiszolhat rajta.

A négy preferenciapart két csoportba sorolhatjuk, az egyik a viselkedést, beallitédottsagot

meghatadrozd Extravertdlt-Introvertalt és a MegitélG-Eszlel§ preferenciaparok, a masik



csoportba tartozd ErzékelS-Intuitiv, illetve a Gondolkodd-Erz6 parok az észlelés és a dontések
meghozatalanak jellemzdit irjak le. (Thuesen-Kroeger, 1992)

A tipizalas e formdjanak megismerésével elkerilhetjik az ellenkez6 tipusba tartozé személy
viselkedésének félreértését, megérthetjiik, hogy a személyiségtipusok fliggvényében a
munka- vagy akar tanulasi stilusok hogyan differencidlédnak, megtudhatjuk, miben vagyunk
jok, mik az erdsségeink és felismerhetjiik azokat a terileteket, amiben fejl6édésre van
sziikséglink. A tipusindikator sikere és széles kérben vald haszndlata annak készonhetd, hogy
ravilagit a tipusok kozti kilonbségekb6l szarmazo elénydkre.

A kovetkez6kben bemutatjuk a négy dimenzio leirdsat, valamint a nyolc preferencia részletes

elemzését.
1.1 Extraverzio-introverzio

»A preferenciapar elkilonitésének alapja az, hogy inkabb a kiilvilag, vagy sajat belsé vilaga felé
fordul-e a személy, honnan szerzi energiait?” (Mészaros, 2004)

E preferenciapdr alapja az energiairdny. Ha a személy a kiilvilagbhdl, kornyezetébdl meriti
energiajat akkor extravertalt, ha bellilrél, 5nmagabdl taplalkozik akkor introvertalt.

Jung szerint ez a két tipus annyira kiilonb6z6, hogy ,a lélektani dolgokban laikusnak” is

egyértelmden elkilonithetd egy extra- illetve egy introvertdlt ember. (Jung, 1988)

Az extravertalt (E)

Azok az emberek, akiknek energiaforrasuk a kilsé kornyezet, amely el is bivoli Gket.
Megragadjak a kils6é koérnyezetben |évé targyak, emberek, események. Fontos szamukra
kornyezetiik véleménye, ezért erGs benniik az elfogadas iranti vagy. Ez a vagy okozza
befolydsolhatdsagukat, megingathatdsagukat. (Daniels, 1998)

Konnyen és gyorsan alkalmazkodnak, Uj kozosségbe vald beilleszkedés nem okoz szamukra
problémat.

Hamar szereznek baratokat, bar ezek inkabb csak felszines bardtsagok. Csapatmunkaban
otthon érzik magukat, hiszen a tobbi ember jelenléte energetizdlja Gket. Sziikségiik van a

folyamatos visszajelzésre, az elismerés motivdlja 6ket.



Mivel igénylik a visszajelzést, 6k sem zsugoriskodnak vele. Aktivak, néha ugy tlinik
energiakészletiik végtelen. (Mészaros, 2004) Amilyen j6l megy nekik a beszéd, olyan nehezen

tudjak kifejezni magukat irasban.

Sokat beszélnek, szinte minden gondolatukat szavakba foglaljak, még akkor is, ha nem értek
gondolatmenetiik végére, ezért gyakran megfogadjak, hogy elszamolnak tizig, mielGtt
megszolalnanak, persze hiaba fogadkoznak. Nem birjak a maganyt, enervaltta teszi 6ket, és
azt is nehezen viselik, ha nem 6k vannak a tarsasag kozéppontjaban. Szeretik azokat a
helyzeteket, ahol kinyilvanithatjak véleménytiket, a vitatél sem zarkdznak el, itt szamtalanszor
figyelmen kivil hagyjak a masik fél allaspontjat.

Sokoldalusagukrdl ismertek, de ahogy a kapcsolatokban sem, masban sem mélyilnek el
igazan. Problémadik megolddsat abban latjak, hogy minél tobb embernek beszélnek rdla.
Ilyenkor ugy érzik, hogy a probléma suly egyre kevesebb, ahogy beszéltek rola.

Van, hogy a hallgatésag nem is adott tandcsot, az extravertdltak mégis ugy érzik, hogy
segitettek a megoldasban. Véleményének és igényeinek is hangot ad. (Thuesen-Kroeger,
1992)

Olyan tevékenységek teszi elégedetté, amely jo kilatdssal kecsegteti, vagy ahol olyan
tevékenységet végezhet, amelyre a kilvilagnak sziiksége van, vagy ami a kilvilag elvarasainak
megfelel.

Annyira kifelé koncentral, hogy nem figyel oda testi hogylétére, nem gondoskodik fizikai
sziikségleteirdl, amely testét-lelkét egyarant megsinyli. (Jung, 1988)

Az extravertalt személyek nagyon jok otletelésben, brainstormingban, gond nélkiil

prezentaljak a csoport munkajat.

Az introvertalt (I)

Az introvertalt személyek energiajuk megérzése céljabdl inkabb elhataroljak magukat a kiilsé
kornyezettdl. Jellemzé rajuk a befelé fordulds, nem lételemik a tarsasag. Jol érzik magukat
sajat vilagukban, nehezen megkozelithetd, zarkdzott emberek. (Daniels, 2002)

Munkdjuk vagy tanuldsuk sordn vagy egyediil, vagy kisebb csoportban szeretnek dolgozni,
teljes koncentraciéra van szikségiik. Zavarja, ha ,nylzsognek” korilotte, mikdzben 6

munkajat végzi, mivel nem tud koncentralni.



Gondolatainak csak akkor ad hangot, ha azokat teljesen megmunkalta, de azt is csak akkor, ha
a kozonség megfelel6 érdekl6dést mutat. Kikapcsolodast szamara az egyedillét, vagy
maximum a szUk barati tdrsasagban eltoltott idS jelenti. (Erds, 2002)

Nem, vagy csak nehezen befolyasolhatdak, ragaszkodnak allaspontjukhoz, konkrét szubjektiv
értékrenddel rendelkeznek. Nem igénylik a folyamatos visszajelzést, igy 6k sem adnak
kornyezetiiknek, és igényeiket is csak ritkan mondjdk el. Emberi kapcsolataikat a kevés, de
annal mélyebb baratsagok jellemzik. Gondolataikat, érzéseiket, véleményiiket csak ezekkel a
kozeli baratokkal osztjak meg.

Reakcioidejik hosszabb, szeretik jol atgondolni a dolgokat, megfontoltak, aprolékosak,
munkajukat alaposan végzik. (Mészaros, 2004)

irdsban szeretik kifejezni magukat, mivel igy van idejiik felkésziilni, elmélyiilni a témaban.

Az introvertdltak hajlamosak a stressz altal kivaltott betegségekre, mely azzal magyarazhaté,
hogy gyakran a jobb érvényesiilés érdekében ellenkez6en kell viselkedniiik, mint ahogy azt
kilsé nyomas nélkiil tennék, és ez belsé fesziiltséget okoz benniik. (Thuesen-Kroeger, 1992)
Tehat ebbdl is lathatd, hogy mig az extravertdlt a csapatmunkat preferalja, befolydsolhatd, jol
kommunikal, addig az introvertaltak jobban kedvelik a maganyt minden tevékenységiiket is,

ragaszkodnak allaspontjukhoz, megfontoltak, alaposan és pontosan végzik munkajukat.
1.2 ErzékelS-intuitiv

»A preferenciapar alapjat az képezi, hogy a személy milyen moédon gydijti be a kdrnyezetébdl
a kilonbo6z6 informacidkat.” (Mészaros, 2004)

A dimenzio alapja az észlelés. Vannak olyan emberek akik csak az 6t érzékszerviikkel fogadhaté
érzékleteket tartjak informacidként szamon, megtapasztalhaté dolgokra koncentrdlnak

(ErzékelSk), viszont masok az érzékelhetSen tulit, a rejtett jelentéseket keresik (Intuitivak).

Az érzékeld (S)

Az érzékeld tipusu emberek 6t érzékszerviikre hagyatkoznak észlelés soran. A kézzelfoghatot,
érzékszerveikkel tapasztalhatdt tekintik valdsagosnak. Realistdk, a jelenben élnek, jol
részletezik a torténéseket, elemzik a multat. (Erés-Jobbagy, 2001)

Figyelik, és részletesen elemzik a korilotte |évé kornyezetet, torténéseket, mindenben az

értelmet, a gyakorlatiassagot keresik, nem érdeklik az elméletek.



A beérkezett szdraz informaciok érdeklik, sosem keresik a mogottes jelentéseket,
Osszefliggéseket. Megragadjdk a részleteket, j6 megfigyel6k, minden apré mozzanatra
odafigyelnek. Rutinfeladatokban kiemelked§ teljesitményt nyujtanak. (Mészaros, 2004)
Munkajuk soran is inkdbb foglalkoznak tényekkel és szamokkal, mint gondolatokkal és
elméletekkel. Nem fantazidlnak, elpocsékolt idének tekintik az dlmodozdssal toltott idot.
Szeretik a vilagos utasitdsokat, ha azok minden részletet, sorrendiséget tartalmaznak, nem
hivei a ,nyitott kapuknak”. Csapatmunkdba csak a részfeladatot latja, sajat feladatara
osszpontosit, nem érdekli, hogy kapcsoldodnak Ossze a részfeladatok.

A szavak jelentését sz szerint veszi, nem érdemes rejtett lizeneteket kiildeni nekik. (Thuesen-
Kroeger, 1992)

Problémat jelent szamukra, ha valami tul 6sszetett, bonyolult, hiszen ilyenkor elvesznek a

részletekben. Tul sok informaciét nehezen tudnak rendszerezni.

Az intuitiv (N)

Az intuicid jelentése 0sztonO0s megismerés. Ez jellemzi az intuitiv tipusi embereket. Nem
elégszik meg azzal, amit érzékel, mindig keresi a mogottes tartalmat. Jé érzéke van arra, hogy
meglassa a helyzetekben rejlé lehetfségeket, észrevegye a belsé kapcsolatokat, a burkolt
folyamatokat. Figyelmét elkerulik a részletek, helyette az altaldnos &sszefliggésekre
koncentral. (Daniels, 2002)

Szamtalanszor tlinik szérakozottnak, szétszértnak, mivel egyszerre tobb dolgon tori a fejét.
JovBorientalt, nem néz vissza a multba, hiszen a lehet6ségeket a jov6 tartogatja szamara.
Keresi az okokat, a miérteket, még akkor is, ha annak semmi jelentGsége. Kérdésekre altalanos
valaszokat ad, és frusztrdlja, ha konkrétumot varnak téle.

Az intuitivek szamara az idé relativ, egy perc annyi, amennyinek 6 érzékeli. Ha id6beosztasrol
van sz0, sz(ik kereteket kell nekik adni, pontos hatdrid6ket, kiilénben kicsusznak az id6bdl.
Nem szivesen foglalkoznak az adott pillanattal, inkabb elképzelik, hogy fog kinézni a kész

projekt, és mar gondolkoznak a kdvetkezén. (Thuesen-Kroeger, 1992)
1.3 Gondolkodé-érz6

,Gondolkodd és Erzé tipusi embereket kiildnboztetiink meg a dontéshozatal médjat leird

preferencia par alapjan.” (Mészaros, 2004)
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A preferenciapar egyik tagja, a Gondolkodd, tavol tartja magat a dontés folyamatatol, nem
kever bele érzelmeket, csak a tényekre figyel. Az Erz6 tipustak viszont belefolynak a dontés
folyamataba, beleélik magukat a helyzetbe, azonosulnak embertarsaikkal.

,Erdekes, hogy a gondolkodd és érz§ preferenciaparos az egyetlen, amely nemekkel
kapcsolatos kérdéseket vet fol.” (Thuesen-Kroeger, 1992)

Vizsgalatok szerint a férfiak csaknem kétharmada gondolkodo tipus, és a n6k kétharmada az

érzd tipusba sorolhaté.

A Gondolkodé (T)

A gondolkodas az emberi élet alapeleme. A gondolkodd kategdria ebben az esetben azt jelenti,
hogy jol tlri a stresszt, képes barmilyen szituacidban higgadt, nyugodt, objektiv maradni.
Dontése meghozatalakor az igazsagossag és a tisztesség vezérli, nem okoz gondot szamara egy
nehéz dontés meghozatala sem. Nem tartja a j6 csapatmunka feltételének, hogy a csapat
tagjai kedveljék egymast. Fontosabb szamara, hogy igaza legyen, minthogy elfogadjak, vagy
esetleg szeressék. Onmagaval még kritikusabb, mint kdrnyezetével, minden apré hibat

észrevételez, azonban az elismeréssel és a dicsérettel nem bdkezd.

Az Erzé6 (S)

Az érzés és az érzelem nem ugyanaz. Igaz, Jung irasaiban sokszor hasznalta a két fogalmat
egyutt ugy, mintha jelentésiik azonos lenne, viszont magyarazataban soran leszégezi, ,hogy
barmely funkcié dtvezet6dhet emdcidba, de az emdcié maga nem funkcid”. (Fordham, 1996)
Az érz4 tipusy emberek dontéshozatalat az érzéseik befolyasoljak, azt a dontést tartjak
helyesnek, ahol masok érzéseit figyelembe veszik. Atérzi masok problémait, gondjait, talan
ebbdl is adddik, hogy nagyon segit6kész. Sajat igényeinek kielégitését hattérbe szoritja, ha
valakinek sziiksége van a segitségére. A harmdnia fontos szamadra, jellemz6 ra a
konfliktuskerilés, konnyen kot kompromisszumot, szamara fontos dologrél lemondva, a
,békesség” kedvéért. (Thuesen-Kroeger, 1992)

Személyes értékrendjiket az egylttérzés, megértés, és tdmogatas hatarozza meg.
Konfliktushelyzetben cselekvésképtelenné vdlnak, de nem csak a konfliktusok korlatozzak,
hanem a torvények, kotott szabalyok is. Erzéseiket szeretik kimutatni, toleransak,

egylttmUkoddék, csoportban jol tudnak egyittmikodni.
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Tehat ha a gondolkodd tipusrdl van szdé, a racionalitasnak, logikanak, objektivitasnak,
kritikanak, elveknek, térvényeknek kell esziinkbe jutnia. Megismerhettik az érz6 tipust is, akit

a szive iranyit, szolgalatkész, empatikus, konfliktuskeril8, egyuttérz8 és szubjektiv.
1.4 Megitél-Eszlelé

»Aszerint, hogy a személynek mi jellemz8 az életvitelére, problémakezelésére, a dontések
meghozatalanak gyorsasagdra, szintén kétféle tipust kilonithetink el: a Megitélé (vagy
itéletalkotd) és EszlelS (vagy befogadd) preferencidkat” (Mészaros, 2006)

Ahogy mar emlitettiik, Isabell Briggs és Katherine Myers ezzel a dimenzidval egészitették ki a

jungi rendszert. Az életstilus és a kilvilaghoz valo viszonyulas alapjan kilonitik el a két tipust.

A Megitélé (J)

A megitéld, tervek szerint éli az életét. Napirendet és listakat vezet, ha valami, vagy valaki
ezeket megvaltoztatja, 6 is teljesen Osszezavarodik. Ebbdl is adddik, hogy nem szereti a
varatlan dolgokat és a meglepetéseket sem. Szamara mindennek megvan a pontos helye és
ideje, szereti az allanddsagot. A terveit semmilyen nyomds ok ellenére se valtoztatja meg
szivesen. A hatarid6k nagyon fontosak szamara, feladatival sosem késik, a tervezett id6ben
elkésziti azokat.

Amit elkezdett, azt be is fejezi, még akkor is, ha az, értelmét veszti. Mindenrél megvan a
hatdrozott véleménye, melynek hangot ad. Beszélgetések soran 6 az irdnyitd, el6fordul, hogy
meg se hallja a tobbiek véleményét.

Dontéseit gyorsan és hatarozottan meghozza, még abban az esetben is, ha nem all elég
informacié a rendelkezésére. Dontéshozataluk utdn nem kételkednek valasztasuk
helyességében, magabiztosak és elégedettek magukkal. Ugyanilyen gyorsasaggal von le
kovetkeztetéseket is. A minél gyorsabb eredményre torekszik, még akkor is, ha az az eredmény
a megfontolds, esetleges Ujabb informacid figyelmen kivil hagydsa miatt, rossz eredmény is.
Minden célt szerinte pontosan meg kell fogalmazni, s csak akkor érdemes legkdzelebb beszélni

rola, ha mar végigvitték az el6re meghatarozott uton. (Thuesen-Kroeger, 1992)
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Az Eszlel6 (P)

Az észleld tipusu emberekre leginkabb a rugalmassag jellemz6. Dontéseiket az utolsé percben
is képesek megvaltoztatni, ha a kériilmények tgy kivanjak. Eletiik, hasonléan kérnyezetiikhéz,
rajtuk kivil mindenki szemében kdosznak tlinhet, de 6k a sajat rendszeriik alapjan konnyedén
eligazodnak benne. Nem szeretik a hatarid6ket, nehezen osztjak be a feladatokat. Halogatjak
munkajukat, de ha nagyon fogytan van az idejik, akkor ,megtaltosodnak”. Doéntéseiket is
lassan, jol megfontoltan hozzdk, minden informaciét mérlegelve. Nyitott az Ujra,
meghallgatja, és fontoldéra veszi mdasok véleményét. Szeret felfedezni és megérteni (j
dolgokat, az életet is egy felfedezésnek tekinti, melyben a cél, minden apré részlet
megismerése. Erdsségiik az informacidszerzés és a megfigyelés. Az olyan munkat részesiti

elényben melyet élvezettel végezhet, kiélheti kreativitasat.

Osszegezve tehdt, az észlels gyors, de felszines dontéseket hoz, szereti az allanddsagot, a
hatarid6ket pontosan betartja, az eredmény és a cél fontos szamukra. A megitél6é halogatja
dontéseit, a hatarid6 kozeledte energetizalja, szereti a meglepetéseket, nyitott az Ujra,

rugalmas, kénnyen alkalmazkodik.

A személyiség folyamatos valtozdsdban jelentds szerepet jatszik a csalad altal biztositott
szociokulturalis statusz, majd kés6bbiekben az iskolai nevelési klima és kornyezet. A kettd
viszonyrendszere, egymasra hatasa és —utaltsaga kiilonosen fontos relacié a hatétényez6k
vizsgalatakor. Minden beavatkozasi program vonatkozasaban fontos kisérletet tenni arra,
hogy megmérjik a személyiségre gyakorolt hatdst. Ezen keresztil valtozhat az iskolaval, a
tanuldssal kapcsolatos attitld, amely elvezethet értékrendi korrekcidkig is. A korai
iskolaelhagyas mértékének csokkentéséhez sziikséges a korai lemorzsolddds okainak a
feltarasa. Kordbbi kutatdsok mar egyértelmdsitették, hogy az iskolai sikerélmények hianya, a
tanulasi frusztracio komoly szerepet jatszik annak kialakuldsaban. Amikor jelen projekt
hatasanak az elemzéséhez a tdmpontokat keressik, akkor érdemes a fenti logikat kovetve

megtalalnunk azokat.
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2. Vizsgalati metodologia

2.1 A projekt- és a kutatasi célok 6sszehangolasa
2.1.1 Altalanos célok

A projekt célja, hogy a helyi tarsadalom életében fennallé problémak feltarasaval, a helyi
sziikségletekre reagald, innovativ megolddsok adaptaldsaval jaruljon hozza a térségben
jellemz6 problémdk megoldasahoz, a lakossag tdrsadalmi helyzetébdl és a terileti
jellemzékb6l ereddé hatranyainak kompenzaldsahoz. A konstrukcid olyan innovativ
beavatkozdsokat kivant tdmogatni, amelyek a helyi problémak megolddsahoz ujszerd
megkozelitésével, a korabban alkalmazottaknal hatékonyabban, eredményesebben jarulnak
hozza.

A projekt kiemelt célja az innovativ szinhazpedagdgiai nevelés révén a résztvevd tanulok korai
iskola elhagyasanak csokkentése, a hatranyos helyzetl tanuldk felzarkdztatasa, a tanuldk
integracidja, és a kdznevelési intézmények kdz6tti dtmenet segitése volt.2 Ez utdbbi célokat a
program az un. ,suliszinhazi program” keretében kivanta megvaldsitani, amelynek részeként
a didkok az életkoruknak megfelel§ problémakat szinhazi el6adas formajaban dolgoznak fel.
A probafolyamat soran, az improvizativ szerepjatékok soran feltart egyéni élethelyzetek
beéplilnek a késziil6 szindarabba, ezzel is hozzdjarulva a megoldasi lehet6ségek

interiorizaciéjahoz.
2.1.2 Részcélok

Az adaptdcié a kovetkezd teriiletek megoldasara koncentralt:
o csaladokat érintd szolgdltatasok, kiilonos tekintettel a gyermekekre
o kdznevelési innovativ mdodszerek, ezen belil:

korai iskola elhagyds csokkentése,

hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkdztatasa,

tanuldk integracidja,

tarsadalmi felzarkozas és befogadas,

marginalizalddott tarsadalmi csoportok tarsadalmi-gazdasagi integracidja.3

O O 0O 0o

2 Szinhaz az egész: TIE rendszer(i, 0ij szinhazi nevelési modszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kdrnyékén,
Szakmai terv, 2017. 42-44.

3 Szinhaz az egész: TIE rendszer(i, 1ij szinhazi nevelési modszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kdrnyékén,
Szakmai terv, 2017. 13.
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2.1.3 A megvaldsitott program legfontosabb elemei

A program alapjat egy Uj, kozOsségi szinhazi el6adds képezte — a Henning Mankell altal irt
ifjusagiregény-sorozat motivumait felhasznald adaptacié. A Csillagkutya c. regény az
anyatlanul nevel6d6 kiskamasz, Joel életér6l és a mindennapok nehézségeivel dacold
édesaparodl szol, akiket az emlékek és a jovordl dédelgetett almok tartanak életben.

A regény vonalvezetését, élethelyzeteit alapul véve mindharom konzorciumi résztvevé sajat
célcsoportjaval létrehozta a sajat osztalytermi szinhazi el6adasat, amelyhez komoly
terepmunka kapcsolodott. A cél az volt, hogy a kilénboz8 tarsadalmi helyzetdl, szemléleti
fiatalok sajat kornyezetikben megismerjék a tdrsadalmukat, a lokalis problémakat,
élethelyzeteket, és a kis problémak és megoldasi lehetGségiik feltarasaval, megismerésével

koézelebb kerlljenek sajat életiik kés6bbi nehézségeinek megolddsahoz.*

Mindharom helyszinen: Balatonszemesen, Pécsen és Nagykanizsan is létrejott egy-egy
osztalytermi el6adas, amelyek mindegyike mas és mas részteriletl helyi problémara és az
adott célcsoporttal folytatott munkara Osszpontositott. A projekt felénél a harom csoport
el6adasa Osszekapcsolddott, mindharom csoport bemutatta sajat el6addsat a masik
kdrnyezetében, és a taldlkozasok (vendégpremierek) utdn az adott el6adasban tapasztalt és
feldolgozott tarsadalmi problémdkat targyaltdk meg a darab adaptécidja révén. igy
mindharom bevont célcsoport megismerte a masik célcsoport altal felismert és feldolgozott

problémakért.®
2.2 Célcsoport bemutatasa®

A program elinditasat a bevonni tervezett célcsoport tagjainak kérddivezése, és a kérd8ivek
kiértékelése el6zte meg. Ennek keretében felmérés késziilt a célcsoportok tanulasi
maodszereir6l, szabadid6s tevékenységérdl, jovoképérdl. Ugyancsak elGzetes tajékozodas
tortént a célcsoport tagjainak életkorilményei 4altal is determinalt szokdsokrdl,

motivaltsagukral.

4 Szinhaz az egész: TIE rendszer(i, 0ij szinhazi nevelési modszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kdrnyékén,
Szakmai terv, 2017. 37.

5 Szinhaz az egész: TIE rendszer(i, 0ij szinhazi nevelési modszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kdrnyékén,
Szakmai terv, 2017. 38.

6 Szinhaz az egész: TIE rendszer(i, 0ij szinhazi nevelési modszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kdrnyékén,
Szakmai terv, 2017. 41. alapjan
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Olyan, sok esetben hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok kerilt be a
programba, akiknek bar jelenlegi kozosségi aktivitasuk, tarsadalmi kapcsolataik minimalisak,
de kommunikativak, egyuttmikodék, vagy ugyan zarkdzottabbak, de alapvet8en nyitottak az
Uj élmények, tapasztalatok irant.

Emellett a palydzati programba bevonasra keriltek olyan nem hatranyos helyzet( tagok is,
akik egyfel6l ugyan nem rendelkeznek a ,halmozottan hatranyos helyzet” jogi statuszaval,
raszorultsdg alapjan mégis ezen korbe tartoznanak. A hatranyos helyzet(i és a halmozottan
hatranyos helyzet( statusz kiilon kérelem alapjan keril megallapitasra, azonban a térségben
él6k kulonboz6 okok miatt (ilyen a kistelepiiléseken él6k esetében a szégyenérzet) gyakorta
nem kérik, mikézben a vagyoni helyzet és a raszorultsag indokolna.

Harmadrészt azok a nem hatranyos helyzet(i gyerekek is bevonasra keriltek, akik a tarsadalmi
Osszefogds okan érintettek, és hozzaallasuk, viselkedésiik, gondolkodasmaodjuk példaként
szolgalhat a tobbi - programunkba bevont — célcsoportbeli tag szamara is. A kozos
gondolkodas és -foglalkozdsok csdkkenthetik a tdrsadalmi statuszok kozott beékeldédott
szakadékot.

A kivalasztasnal alapvet6 szempont volt az onkéntesség, igy fontos, hogy a kivalasztott
csoporttagok részt szerettek volna venni az adott programokon, és a kiskoruak esetében

ehhez a torvényes képviseld is hozzajarult.

A célcsoportot az egylittm(ikodé iskolakon keresztiil értiik el.

A konzorciumi partnerek altal bevont iskoldak:

Balatonszemesi Reich Karoly Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola
Eck Imre Alapfokd Mdvészeti Iskola, Pécs

Mikldsfai Altaldnos Iskola, Nagykanizsa

A célcsoport bevondsa a korabbi projektekben is alkalmazott moddszerekkel tortént. A
célcsoportot a bevont iskolakon keresztil, szervezett formaban értiik el, a diakok pedagdgusi
javaslatra kerilhettek be a projektbe, de fontos volt az 6nkéntesség is. A projektben tervezett
tevékenységek, szabadid6s programok motivalélag hatott rdjuk, hisz olyan program-
lehetGségekkel Osztonoztiik ket a minél magasabb részvételi aranyra, mint pl. a Bujtor-
filmfesztivalon vald részvétel, ahol a kulisszak mogé is beleshettek, vagy a Kaleidoszkdp

Versfesztival, ahol szintén taldlkozhattak a fellép&kkel a ,,backstage”-ben.
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2.3 Kutatasi kérdések és hipotézisek

,Szinhaz az egész: TIE rendszerd, Uj szinhazi nevelési modszer adaptaldsa, kiterjesztése a
Balaton kornyékén” palyazatban vallalt célkitlizésekhez, fejlesztési teriletekhez és
indikatorokhoz kapcsoléddéan a projekt-eredmények kutatasaval az alabbi kérdésekre
kerestik a valaszt:

A mlvészetpedagodgia, azon belll a szinhazi nevelés mddszere hogyan hat a projektben
résztvevik személyiségére?

Melyek azok a személyiségvonasok, amelyeknél valtozast generalhat a program?

Ezek a személyiségvonasok hogyan kapcsolddnak az iskolai elkotelez6déshez?

Milyen attételeken keresztiil valésulhat meg a projekt alapcélkit(izése, a korai iskolaelhagyas

mérséklése?

A fentiek alapjan a kutatas megkezdése el6tt meg kell hataroznunk azokat a konstruktumokat,
amelyeket mérni kivanunk annak érdekében, hogy a projekt megvaldsitasardl, bevalasardl
valamint hasznosulasardl érvényes megallapitasokat tudjunk tenni.

A program alapvet6en a korai iskolaelhagyds kockazatanak a mérséklését tiizte ki célul. Ennek
érdekében torekszik a hatranyos helyzetl tanuldk felzarkdztatasara, az érintett tanuldk
tarsadalmi felzarkdzasat és befogaddsat elGsegité integraciora. Az alabbi elGzetes
feltételezésekkel éltlink a mérési folyamat megkezdése el6tt:

- A korai iskolaelhagyas kockazata csokkenthet6é olyan programokkal, amelyek révén né a
gyermek iskolai elkotelez6dése, élményszer(ivé vdlnak szamara a tanulas egyes elemei.

- A kozosségi tanulds (kortars egylitt-tanulds) olyan biztonsagos kozeget hozhat létre a
gyermek szamdra, amelyben batrabban és szabadabban mutathatja meg tehetségét.

- A jatékosan egylitt toltott id6 lehet6séget teremthet arra, hogy a csoport tagjai jobban
megismerjék egymds személyiségét, gondolatait, empatiat alakitva ki a sajattél eltérd
élethelyzetek és néz6pontok befogadasara.

- A projekt keretében feldolgozandd elGadas torténetvezetése biztositja, hogy a résztveviket

érintd személyes problémak is artikuldlddjanak a szinhazi nyelv segitségével.
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A fenti folyamat fejlesztési eredményei az alabbi teriileteken valnak mérhet6vé:

- Személyiségre gyakorolt hatds, azaz az Extraverzié-introverzid dimenzié elemzése

- Kbzdsségi aktivitds és az egylittmiikodési képesség alakuldsa, azaz a Megitéls-Eszlels
dimenzid analizise

- Problémaérzékenység, empdtia mértékének valtozdsa, azaz a Gondolkodd-érzé dimenziod
vizsgalata

- Kulturdlis attit(id valtozasa, azaz az Erzékel6-intuitiv dimenzid értékelése.

A fenti kutatdsi kérdésekhez kapcsoldddan az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg a vizsgalat
kezdetén:

H1: A projektben torténd részvétel hatast gyakorol a résztvevBk személyiségjegyeire.
(nyitottsag, érzelmi bevonddas)

H2: A projektben torténd részvétel hatasara n6 a tanuldok kozosségi aktivitasa és javul az
egylttmUkodési képessége.

H3: A projektben torténs részvétel hatdsara érzékenyebbé valnak a tanuldk masok
problémaira, élethelyzetére.

H4: A projektben torténé részvétel hatasara né a muvészetek iranti nyitottsag, nagyobb

kulturalis aktivitassal alakitjak szabadid&s tevékenységeiket a tanuldk.
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2.4 Fejlesztési teriiletek és az alkalmazott méréeszk6zok

A fenti teriletek tanuldkra vonatkozd elemeit csoportositva az alabbi mérési terileteket és

kapcsolédo, egyedi fejlesztés(i méréeszkoz-rendszert alakitottuk ki:

1. tablazat Fejlesztési teriiletek és alkalmazott mérbeszk6zok

Fejlesztési- és mérési célteriiletek

Alkalmazott méréeszko6zok

Személyiségre gyakorolt hatas

Myers-Briggs-féle Tipus Indikator (MBTI)
faktoranalizissel létrehozott mutatdja (4.,
20., 29., 65. kérdés alapjan)

Sajat fejlesztés kérdGiv 1. kérdése (1.1, 1.2,

1.3)

Kozosségi  aktivitds és egyluttm(ikodési

képesség alakulasa

MBTI-teszt, faktoranalizissel |étrehozott

mutatéja (18., 34., 35., 50., 68.. kérdés

alapjan)

Sajat fejlesztésli kérd6iv 6. kérdése

(kédokkal: 6.1-6.6-ig)
Problémaérzékenység, empatia mértékének | MBTI-teszt, faktoranalizissel |étrehozott

valtozasa

mutatéja (24., 32., 38., 41., 70. kérdés

alapjan)

Kulturalis attitlid valtozasa

Sajat fejlesztésu kérdGiv 1. kérdése (8., 9.,

13. kérdése alapjan)

Forras: sajat kutatds alapjan
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2.4.1 Myers-Briggs-féle Tipus Indikator

Katharine Briggs és Isabell Briggs Myers a Il. vilaghaboru éveiben dolgozta ki az MBTI elméleti
alapjat, melyben a jungi rendszerben |évé hidrom dimenziét (extraverzié — introverzio,
érzékelés—intuicid és gondolkodas—érzelem) egy Uj dimenzidval egészitették ki: megitélés-
észlelés. (Mészaros, 2004)

Az MBTI négy dimenzié alapjan koherens, érthet6 keretet ad a kiilonbozé
személyiségpreferencidkroél; segitségével 6ssze tudjuk vetni a kiilonb6z6 tipusokat, fel tudjuk
tarni mdkodésiuk mozgatérugoit, fejleszteni tudjuk Gnismeretiinket, s e tuddas birtokaban
érthetébbé valik szamunkra, hogy milyen hatast gyakorolhatnak a személyiségvonasok az
emberi viselkedésre.

A Myers-Briggs-féle Tipus Indikator ramutat arra, hogy a kilénb6z6 tipusd emberek nem jok
vagy rosszak, csupan egymastol kilonbozéek. Mindenkinek vannak erGsségei és fejlesztendé
terliletei, masban és masképpen vagyunk jok, mds feladat megoldasaban hatékonyak
(Champagne and Hogan 1996)

Az adatfelvételhez hasznalt kérddiv megtalalhaté az I. mellékletben.

2.4.2 Sajat fejlesztési kérdGiv

All. Mellékletben talalhaté kérddiv elsé fele a didkok bizonyos személyiségdimenzidit és annak
iskolai kornyezetben torténé megjelenését vizsgdlta. Ezek elsGsorban az Uj ingerek és
élmények irdnti fogékonysagra valamint a szinpadon torténd szerepléssel voltak kapcsolatban.
A vizsgalat kovetkez6 nagy szakasza a diakok csoportban valé mikodését, egyittm(ikodési
hajlamat volt hivatott elemezni. Végil a résztvevbk vezetSi képességeit, vezetés irdnti igényét
mértiik fel a kérddiv segitségével.

Ennél a formdanal sok a szubjektiv forrasbél eredé hibalehetGség. A lehetséges torzuldsokat az

alabbiakkal kiiszoboltik ki:

. kérdGiv névtelensége

. objektiv adatok — szubjektiv vélemények elvalasztasa

. kérddiven belili ellenérz6 kérdések feltétele

J kérdGiv adatainak mas méréeszkozokkel vald ellenSrzése
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2.4.3 Adatfelvételek litemezése

A projekt vizsgdlati szakasza harom felmérésbdl és két célcsoportbol allt. A projekt kezdetekor
bemeneti vizsgalatot végeztiink mind a célcsoporton, mind a projektben semmilyen mdédon
nem érintett kontrollcsoporton, melynek célja a kutatasba bevont didkok kiinduld allapotanak
felmérése volt. A projekt félidejénél ugyanezen ketts vizsgdlati csoporton elvégeztiik az

adatfelvételt, majd a program zarasanal a kimeneti vizsgalatkor Ujra felmértiik 6ket.

A mérések id6pontjai:
bemeneti adatfelvétel: 2018. szeptember-oktéber
koztes adatfelvétel: 2019. november-december

kimeneti adatfelvétel: 2020. marcius-aprilis

A valtozok kozotti 6sszefliggés-keresés a pedagogiai kutatasok egyik leggyakrabban hasznalt
modszere. A kutatasunkban is olyan valtozokkal dolgozunk, amelyek kozott nincsen eleve
meglév6 vagy nyilvanvald 6sszefliggés.

Osszefliggés-vizsgalatoknal fontos feltétel, hogy Osszefiiggéseket legaldbb két, azonos
adatfajtaba tartozé valtozo, egy minta vagy részminta esetén tudunk szamolni, amikor arra
keressiik a valaszt, hogy van-e 0sszefliggés a mlivészeti tevékenység és bizonyos személyiség-

vonasok kozott.
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3. A kutatasi eredmények részletezése

3.1 Személyiségre gyakorolt hatas vizsgalatanak eredménye

A hatasvizsgalat személyiség dimenzidjaban arra kerestik a valaszt, hogy a
mivészetpedagdgia, azon belll a szinhazi nevelés mddszere hogyan hat a projektben
résztvev6k személyiségjegyeire, kilonGsen a nyitottsagra és az érzelmi bevonddasra.
Feltételeztiik, hogy a projektben torténé részvétel hatasara pozitiv irdnyba valtozik a tanuldk
nyitottsaga és érzelmi bevonddasa. Ezt hipotézis formajaban is megfogalmaztuk.

A vizsgalat egyik alapjat a sajat fejlesztésli mérGeszkoz elsé — onértékelésre alkalmas — nyitott
kérdésére adott valaszok adtak. A visszajelzéseket 3 faktor alapjan értékeltiik:
Extroverzié/introverzio (1/2 kédokkal)

Onértékelés (pozitiv és negativ, 1/2 kédokkal)

Tanulmanyi hatdsok (semleges, pozitiv, negativ, 0/1/2 kédokkal)

A hatds mérésére a Myers-Briggs-féle Tipus Indikator (MBTI) faktoranalizissel |étrehozott
mutatojat is felhasznaltuk, amely a teszt 4., 20., 29., 65. kérdése alapjan késziltek. Ezek a
felvetések az alabbiak voltak:

Dontéshozatalkor szivesebben hagyatkozol érzelmekre, mint logikus észrevételekre.
Cselekedeteidet gyakran befolydsoljak az érzelmek.

Gyakran és konnyen ki tudod fejezni az érzelmeidet.

Kénnyen befolyasolnak az erGs érzelmek.

A fenti kérdésekre adhato igen/nem valaszokat kodoltuk, ahol az igen valaszok ,,1”-es kédot,
mig a nem vdlaszok ,0” kdédott kaptak. Ennek megfelel6en az 6sszes kitolté (n=100 f6)
valaszainak az atlaga 0 és 1 kozé esett, ahol a 0-tél valo tavolsag az érzelmi bevonddas
mértéknek a novekedését feltételezi. A bementi és a kimeneti mérés eredményét bevont
tanulénként megmutatja az 1. dbra. Lathatd, hogy minden esetben legalabb a bementi értékd,

de inkdbb azt meghalado az egyes résztvevik érzelmi bevonddasanak mértéke.
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1. dabra Az érzelmi bevonddds mértékének vdltozdsa résztvevénként a projekt idétartama alatt
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Forras: sajat kutatds alapjan

2. tabldzat Az érzelmi bevonddds vdltozdasdnak leiro statisztikai adatai

érzelmi bevonddas

érzelem bevonoddas

bemenet kimenet
Vérhatd érték 0,575 Vérhatd érték 0,6275
Standard hiba 0,028537588 | Standard hiba 0,025745
Median 0,5 Median 0,75
Modusz 0,75 Modusz 0,75
Sz6ras 0,285375882 | Szoéras 0,257452
Minta varianciaja 0,081439394 | Minta varianciaja 0,066282
Cslcsossag -0,80941894 | Csucsossag -0,42365
Ferdeség -0,24114941 | Ferdeség -0,36713
Osszeg 57,5 Osszeg 62,75
Darabszam 100 Darabszam 100
Konfidenciaszint(95,0%) | 0,056624766 | Konfidenciaszint(95,0%) | 0,051084

Forras: sajat kutatds alapjan

Az érzelmi bevonddas dimenzié bemeneti értékeinek varhato atlaga: 0,575, mig a kimeneté

0,6275, amely kb. 10%-0s novekedésnek felel meg.
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A leggyakoribb érték (mddusz) egyarant 0,75 lett, de a median (a centralis tag, amelynél
ugyanannyi nagyobb, mint kisebb érték szerepel) 0,5-rél 0,75-re nétt.

Az adatok kozépértéktdl vald eltérésének —a szordddsnak — az értéke: 0,28 illetve 0,25. Az
egyszempontU varianciaanalizis soran mért variancia-érték bementnél 0,08, kimeneti
mérsénél 0,06, amelyek mint a szoras négyzete igazoljdk, hogy az adatok csokkend
terjedelemben szérédnak az atlag korul, azaz cskkenek a valtozasok egyéni kiilonbségei.

A cslcsossag az adatsor alakjat vertikalisan leiré mutatészam. Ertéke megmutatja, hogy a
normalis eloszlashoz képest hogyan helyezkednek el az adataink, ezért csucsossagot és a
ferdeséged leggyakrabban ilyen esetekben szoktuk megvizsgdlni.

A csUcsossag értéke -0,8 és -0,42; tehat az eloszlas a normalishoz képest laposabb, azaz
nagyobb terjedelemben mutatkozik kisebb atlagos értékkilonbség. Szimmetrikus eloszlas
esetén az atlag, a mdodusz és a medidan megkdzelitéleg ugyanakkora. Ha ezek eltéréek, akkor
ferde eloszlasrdl beszéliink, azaz az eloszlas csucsanak a kozéphelyzethez képest torténd
eltolddasat fejezi ki. Negativ érték esetén balra ferde eloszlasrél beszéllink, esetiinkben ennek
értéke: -0,24 illetve -0,36. Ebben az esetben a valtozast nem az okozza, hogy egyes
gyerekeknél kiugré novekedést értiink el, igy inkabb altalanosithato a jelenség.

A vizsgalat eredménye egy valdszin(iségi szinten értelmezett, amely egyrészt az eltérésnek a
valdszinlségét mutatja meg, masrést valaszt ad, hogy a kiszamolt 6sszefliggés az adott mintan
tul altaldnosithaté-e. A pedagdgiai kutatasokban van egy kitlintetett tartalmi jelentés(
hatdrérték: p < 0,05, amikor a két valtozd kozotti 6sszefliggést kifejez6 korrelacids egyttthatd
nullatél vald eltérésének a valdszinlisége nagyobb, mint 95%. llyen valdszinliségi mutato

melletti 0,05 érték az, amelyet a dimenzio-valtozasra becsilni tudunk.

A kontrollcsoport vonatkozé mérési adatai a fuggelékben megtalalhatdak. Annal a csoportnal
valtozas nem volt mérheté az érzelmi bevonddas dimenzidjaban. A 2. abran lathaté egy
kontrollcsoport-tagok eredményei. A sarga vonallal jelzett kimeneti értékek nem haladjak meg
tipikusan a bementkor mért eredményt, egyértelmd valtozasi mintazat nem olvashatd ki az

adatokbal.
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2. dbra Az érzelmi bevondddsmértékének vdltozdsa a kontrollcsoport vonatkozdsdban
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Forras: sajat kutatds alapjan

A sajat fejlesztésti kérdGivvel végzett vizsgdlat elsé részében a didkok bizonyos
személyiségdimenzidit, illetve ezek iskolai kornyezetben torténé megjelenését is vizsgalatuk.
A vizsgalt a személyiségtényez6k koziil kiemelt fontossagu a résztvevék fogékonysaga az Uj
ingerek, élmények, illetve tarsas kapcsolatok irant. Ezt a célcsoporton az extroverzid-
intoverzid személyiség dimenzié mentén mértik. A bementi vizsgalat sordn azt tapasztaltuk,
hogy a résztvevs didkok 72 szdzaléka extrovertdlt személyiségli (3. dbra), azaz kdnnyen
alakitanak ki tarsas kapcsolatokat, szeretnek beilleszkedni a kdzosségbe, fogékonyak az Uj
ingerek irant, illetve nem okoz gondot nekik 5nmaguk bemutatdsa masok felé. A fennmarado
28 szazalék ezzel szemben introvertalt személyiség. Hajlamosabbak &nmagukban
tevékenykedni, konzervativabb személyiségek, problémadikat gyakran internalizaljak,
onmagukban prébaljdk megoldani. Nehézséget okoz szdmukra masok el6tt szerepelni.

Ezen a személyiségdimenzidn nem tortént jelentGs valtozds a program idGtartama alatt. Ez
természetesen nem is varhato el, hiszen a személyiség-6sszetev6k olyan attributumardl van

sz8, amely nagyon kis ardnyban valtoztathaté (amennyiben sziikséges).
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3. dbra A programban résztvevék megoszIldsa az extrovertdlt-introvertdlt dimenzié mentén

B bemenet M kimenet

71
73

29
27

EXTROVERTALT INTROVERTALT

Forras: sajat kutatas alapjan

A résztvevdk kozil 76 szdzalékukra jellemz8, hogy dnmagukat valamiben jénak, sikeresnek
értékelik, azaz onértékelésiik inkabb pozitiv toltetl (2. dbra). A pozitiv 6nértékelés lényeges
szempont, hiszen azok a személyek, akik 6nmagukat képesek elfogadni, és sajat erényeiket
észlelni, és tudatositani, altaldban sikeresebbek, és altaldban nyitottabbak a tarsas
kapcsolatok irant. Ez vizsgalati mintaban is kimutathatod, a pozitiv 6nértékelés szignifikans
korreldciét (r=0,206, p=0,044) mutat az extroverzidval (3. tablazat). Azaz bizonyitast nyer a

pozitiv 0nértékelés, és a nyitottsag egyiitt jardsa.

3. tdblazat A pozitiv énértékelés és a nyitottsdg kapcsolata

Korrelacid (r) Szignifikancia szint (p)

Pozitiv 0,206 0,044

onértékelés*Extroverzid

Forras: sajat kutatas alapjan

A pozitiv 6nértékelés nem meglepé mddon korreldciét mutat a tanulmanyi eredményekkel is,
(r=0,254, p=0,013) azaz a j6 tanuldknak pozitivabb az onértékelésiik, mint kevésbé jél tanuld

tarsaiknak.
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A projektzard felmérésen a pozitiv 6nértékeléssel rendelkez6k szama 88-ra valtozott, mig az
onmagukat negativan megitél6k 12-en voltak. A bemeneti méréshez képest javult az arany,
eltlintek az 6nmagukkal semleges megitélésben Iévék. Fontos megjegyezniink, hogy a fenti
eredmények alapjan ok-okozati kapcsolat nem bizonyithatd, sem a tanulmanyi eredmények,

sem az extroverzio kapcsan.

4. dbra Az 6nértékelés megoszldsa a programban résztvevlk kérében

B bemenet M kimenet
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Forras: sajat kutatds alapjan

A kontrollcsoportos eredményekkel is igazolhaté mddon nincs korrelacié az iskolaban elért
sikerélmények, és a pozitiv onértékelés kozott, holott az adatok nem statisztikai, pusztan leird
vizsgalata ezt feltételezte volna. Az iskolai sikerélmények, és az onértékelés kereszttablazata
ugyanis azt mutatja, hogy jelentds a pozitiv onértékelésd, és iskolai sikerélménnyel rendelkezé
didkok keresztmetszete (4. tabldzat). Ezek az ardnyok nem valtoztak jelent&sen a kimeneti
mérés soran sem. Mindemellett a két valtozd kozotti kapcsolat statisztikailag nem

bizonyithato.
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4. tablazat Az iskolai sikerélmények és az 6nértékelés dsszefiiggései a bemeneti mérésnél

(f6) Volt iskolai sikerélménye Nem volt iskolai sikerélménye
Semleges Onértékelés 5 3

Pozitiv onértékelés 63 10

Negativ 6nértékelés 12 7

Forras: sajat kutatas alapjan

3.2 KOozosségi aktivitas- és egylittmiikodési képesség valtozasa

A projekt egyik fontos célkitlizése volt, hogy a szinhazpedagdgiai elemeket tartalmazd
aktivitasok hatasara fejl6édjon a gyermekek egylUttm(kodési képessége. A masodik
hipotézisben feltételeztiik, hogy a projektben torténé részvétel hatasdra né a tanuldk
kozosségi aktivitdsa és javul az egylittmikodési képessége.

A sajat fejlesztésli mérGeszkdz 6. kérdése tartalmazott olyan megkezdett mondatokat,
amelyekhez a valaszaddk szabadon irhattak hozza befejezést. Ennek a kédoldsa az alabbiak
szerint tortént:

Csoporthoz tartozas élménye, elsé két mondat +/-: %

Motivaciod: Kozdsségi élmény/Sikerélmény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4

Figyelem iranti igény, masodik két mondat +/-: 1/2

Motivacid: Kozdsségi élmény/Sikerémény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4

Vezetd szerepre valo torekvés, harmadik két mondat +/-: 1/2

Motivacid: Kozdsségi élmény/Sikerémény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4
Csoportmunka irdnti vagy negyedik két mondat +/-: 1/2

Motivaciod: Kozdsségi élmény/Sikerémény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4

Tanulas kilencedik mondat +/-: ¥

Motivacié: Id6/tanulasi képesség/teljesitmény iranti igény: 1/2/3

Teljesitmény iranti igény (behelyettesitds): Soha/Néha/Titokban/Talan/Gyakran/mindig:
1/2/3/3/4/5

Ennek a valtozasnak a detektaldsat szintén megerdsitettilk az MBTI-teszttel, amelynek a 18.,
34, 35., 50., 68. kérdésébdl készitettlink egy mutatdszamot:
A szabadidddet legszivesebben aktiv tarsasagi élettel toltod, pl. bulik, vasarlas.
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Egy Uj kozosségben gyorsan bekeriilsz az ottani tarsasagi életbe.
Minél tobb emberrel beszélsz, annal jobban érzed magad.
Tarsas 0sszejoveteleken rendszerint sok emberrel beszélgetsz, akar idegenekkel is.

Tarsasagi helyzetben konnyen kommunikalsz.

A fenti kérdésekre adhaté igen/nem valaszokat kédoltuk, ahol az igen valaszok ,,1”-es kdédot,
mig a nem vdlaszok ,0” kdédott kaptak. Ennek megfelel6en az 6sszes kitdlté (n=100 f6)
vdlaszainak az atlaga 0 és 1 kozé esett, ahol a O-tél vald tdvolsdg a kozosségi aktivitds

novekedését feltételezi. (5. dbra)

5. dbra A kéz6sségi aktivitds vdltozdsa résztvevénként a projekt id6tartama alatt

==@m== k(Gz0sségi aktivitds bemenet ==om== k(z0sségi aktivitds kimenet
1,2
1 [ ] [ ] [ ] e O [ ]
00 o eole e 6 o ¢ [ C( ]
10 hl [ [ ( (] (\(. erj ol o ((\O
\ ® e o ¢ [ ] ( \((y \((.

Forras: sajat kutatds alapjan
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5. tablazat A k6zdsségi aktivitds valtozdsanak leird statisztikai adatai

K6zosségi aktivitas K6zosségi aktivitas
bemenet kimenet

Varhato érték 0,502 Varhato érték 0,592
Standard hiba 0,024862 | Standard hiba 0,025413
Median 0,6 Median 0,6
Modusz 0,6 Modusz 0,8
Szorés 0,248624 | Sz6ras 0,25413
Minta varianciaja 0,061814 | Minta varianciaja 0,064582
Csucsossag -0,75509 | Csucsossag -0,74499
Ferdeség -0,28082 | Ferdeség -0,25529
Osszeg 50,2 Osszeg 59,2
Darabszam 100 Darabszam 100
Konfidenciaszint(95,0%) | 0,049332 | Konfidenciaszint(95,0%) | 0,050425

Forras: sajat kutatas alapjan

A kozbsségi aktivitds és egylttmiikddés dimenzié bemeneti értékeinek varhaté atlaga: 0,502,
mig a kimeneté 0,592, amely kb. 20%-0s novekedésnek felel meg. A leggyakoribb érték
(mddusz) 0,6-rél 0,8-ra nétt. A median (a centralis tag, amelynél ugyanannyi nagyobb, mint
kisebb érték szerepel) 0,6 maradt.

Az adatok kozépértéktél vald eltérésének —a szérédasnak — az értéke: 0,24 illetve 0,25; az
eltérés hibahatdaron belili.

A csuUcsossag értéke -0,75 és -0,74; tehat az eloszlas a normalishoz képest laposabb, azaz
nagyobb terjedelemben mutatkozik kisebb atlagos értékkilonbség. Szimmetrikus eloszlas
esetén az atlag, a modusz és a median megkozelitéleg ugyanakkora.

95%-o0s valdszinliségi mutatd melletti 0,04;0,05 értékek azok, amelyet a dimenzid-valtozasra

becsiulni tudunk.

A kontrollcsoport vonatkozé mérési adatai a figgelékben megtalalhatdak. Annal a csoportnal

valtozas nem volt mérheté ebben a dimenzidban sem.
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A vizsgalat sajat fejlesztés(i kérdGivvel megvaldsitott szakasza a didkok csoportban vald
mUikodését, egylittmikodési hajlamat hivatott elemezni. Ezek koziil elsédleges jelent&ségl a
diakok csoportban valé mikodés iranti fogékonysaga, illetve annak motivacidja, mivel a
projekt célja csoportban-csapatban valdé munka, az 06nall6 véleményalkotas, a
konfliktuskezelési technikdk megtanulasa, finomoddsa, a munkamegosztas tervezés képesség
fejlesztése.

A 6. kérdésben megkezdett mondatokat kellett tagmondatokkal befejezni. Az itt szerepl8
valaszokat tartalom elemzés segitségével kategorizaltuk az alapjan, hogy mennyire
illeszkednek az altalunk felallitott szempontokhoz. Ezek a kovetkez6k voltak: kdzosségi
élmény, sikerélmény, oOnértékelés, szocialis statusz. A vizsgalatnak volt egy magasabb

horizontja is, amely a csoporthoz tartozas éiményét helyezte el a negativ/pozitiv végpontokon.

A fentiek alapjan diakok nagy aranyban (82%) szeretnek csoportban dolgozni, elsGsorban
azért, mert ez a kozosség élményével tarsul. Elenyész6 azon didkok hdanyada, akik
onértékelésik, vagy szocialis statuszuk fejlesztése érdekében szeretnek csoportban
tevékenykedni (6. dbra). Hasonlé a motivaciéo a csoportmunka keriilése esetén is, azok a
didkok, akik nem szeretnek csoportban dolgozni, els6sorban a kozdsségi élményeket kerdilik,
esetlikben ezek az élmények negativak.

Hianyzd elem a csoportmunkat keriil6knél a szocidlis statuszbdl fakadd motivacio, a vizsgalati
eredmények alapjan a fenti halmazba tartozdé didkok szamara szocidlis statuszukat nem

befolyasolja, hogy csoportban, agy 6ndlléan dolgoznak. (6. abra)

31



6. dbra A csoportmunkdban valo részvétel motivdcios hdttere a bemeneti vizsgdlatndl

szocidlis statusz valtozasa

Oonértékelés valtozasa

W -

1
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1
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B nem szeret csoportban dolgozni M szeret csoportban dolgozni

Forras: sajat kutatds alapjan

Fontos megvizsgalnunk ennek a dimenzidnak a program id6tartama alatt bekovetkezett
valtozdasat. Ennek két elemét kiilon is fontos rogziteni: a kimeneti mérésnél nagyobb aranyban
adtak értékelhet6 valaszt a kitolték, amely a felméréssel kapcsolatos attitid-valtozds mellett
felveti a program kulturdlis hatdsat is. Mdasrészt n6tt azok szama, akik szeretnek csoportban
dolgozni, amelynek motivaciés faktorai kozil szintén nétt a kozdsségi élmény emlitési
gyakorisaga. (7. abra)

7. dbra A csoportmunkdban vald részvétel motivdcios hdttere a kimeneti vizsgdlatndl

g . . . 0
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Forras: sajat kutatds alapjan
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Némileg egy eloszlast mutat a figyelem iranti vagy, csoportban torténé munka esetén. A
projektben résztvevik 62,5% vagyik ra, vagy szereti, ha felfigyelnek ra a munkavégzés soran.
A f6 motivacids faktor ebben az esetben az 6nértékelés névelése, azaz a résztvevdk ugy érzik
onértékelésiik novekszik a csoport figyelme altal. Ezt kdveti a szocidlis statusz remélt
megerdsitése, vagy meglrzése. Azoknal a résztvev6knél, akik inkdabb kerilik a figyelmet,
ugyanezek a f6 motivacids tényezG6k, értelemszerlen forditott irdnyban, azaz az 6nértékelés,
és a szocidlis statusz negativ irdnyu valtozasatdl valé félelem tartja vissza 6ket a leginkabb

attol, hogy magatartasukkal magukra vonjak a csoport figyelmét. (6. tablazat)

6. tabldzat A figyelem irdnti vagy motivdcids faktorai a bemeneti mérés soran

kozOsségi sikerélmény | onértékelés szocidlis statusz
élmény valtozdasa valtozdasa

szereti a figyelmet 9 3 34 14

nem szereti a figyelmet | 6 1 19 7

Forras: sajat kutatds alapjan

A csoportmunkahoz hasonlé valtozasok figyelhet6k meg a figyelem iranti vagy —szintén a 6.
kérdés keretében vizsgalt — valtozdsanal is. Tobb lett az értékelhet6 valasz és kismértékben
nétt azok szama is, akik szeretik a figyelmet (ezzel egyltt természetesen csokkent a figyelmet
nem igényl6k szama is) és azon bellil nagyobb aranyu lett a kozosségi élmény, mint

meghatarozé elem ebben a dimenzidban. (7. tablazat)

7. tablazat A figyelem irdnti vagy motivdcios faktorai a kimeneti mérés sordan

kozOsségi sikerélmény | onértékelés szocidlis statusz
élmény valtozasa valtozasa

szereti a figyelmet 22 5 32 10

nem szereti a figyelmet | 4 1 11 8

Forras: sajat kutatas alapjan

A csoportban torténé effektiv munkavégzést a vizsgdlatban résztvevGk 75%-a szereti, azaz

ennyien szeretnek sajat munkajukkal hozzatenni a csoport tevékenységéhez.
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A legfontosabb motivacié ebben az, hogy ezéltal sajat onértékelésiiket novelni tudjak, kicsivel
kevesebben vannak, akiknek a csoport tevékenysége fontosabb. Akik inkabb a tarsas lazsalas
jelenségével élnek, és nem akarnak részt venni a csoport tevékenységében, azok féként
onértékelésiket féltik a negativ visszajelzésektél. A csoporton beliil vezetdi szerep a
résztvev6k haromnegyede (75f6) szamara vagyott elfoglaltsag, elsésorban a szereppel egyitt

jaro szocidlis statusz miatt.

A projekt egyik kiemelt célja, hogy a résztvevik vezet6i képességeit, vezetés iranti igényét
erGsitse. A projektben résztvevék 57,3%-a szereti, vagy torekszik arra, hogy vezet6 szerepet
toltson be a munkacsoportjaban.

A résztvevik legf6képp szocialis statuszuk ndvekedését varjak el a vezetd szerepbe kerliléstdl,
masodsorban pedig 6nértékelésiik fejlédését. Reményeink szerint a projekt ezen a tendencian
valtoztott. A vezet6i szerepet kerll6k leginkabb oOnértékelésiiket féltik a szereptdl,
masodsorban pedig szocidlis statuszukat nem értékelik megfelelének.

A 9. dbra bemutatja, hogy a vezet6i munkatdl vart hatdsok hogyan valtoztak a projekt
id6tartama alatt annak fliggvényében, hogy a gyermek szeretne-e vezet6 lenni.
Szignifikancidrél nem beszélhetilink, de n6tt az 6nértékelés és a kozosségi élmény szerepe is.
A kontrollcsoport vonatkozdé mérési adatai a fliggelékben megtalalhatdak. Annal a csoportnal
vdltozas nem volt mérhet6 ezen méréeszkdz esetén sem.

8. dbra A vezetdi szerep vdrt kévetkezményeinek vdltozdsa a bemeneti és a kimeneti mérés

kozott

M szeret vezet6 lenni W nem szeret vezetd lenni

SZOCIALIS STA -2

Forras: sajat kutatds alapjan
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3.3 Problémaérzékenység, empatia mértékének valtozasa

El6zetes feltevésiink szerint a szinhdzpedagogia eszkozok, a jatékosan egyiitt toltott id6
hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a csoport tagjai jobban megismerjék egymas személyiségét,
gondolatait, empatiat alakitva ki a sajattol eltérs élethelyzetek és néz6pontok befogadasara.
A problémafelvetéshez kapcsolddd hipotzisiink szerint a projektben toérténé részvétel
hatasara érzékenyebbé valnak a tanulék masok problémaira, élethelyzetére. Ezt az MBTI-teszt
24.,32.,38.,41., 70. kérdéseire adott valaszaibdl képzett mutatdval kivantuk igazolni:
Szeretsz segiteni az embereknek viszonzas nélkil is.

Masokkal konnyen egylitt érzel.

Mas emberek problémadival kbnnyen azonosulsz.

Mélyen megérint, ha mas emberek bajairdl hallasz.

Onként veszel részt olyasmikben, amik kivivjdk az egyiittérzésed.

A fenti kérdésekre adhaté igen/nem valaszokat kédoltuk, ahol az igen valaszok ,1”-es kédot,
mig a nem valaszok ,0” kdédott kaptak. Ennek megfeleléen az Osszes kitolté (n=100 f4)
valaszainak az atlaga 0 és 1 kozé esett, ahol a 0-t6l vald tavolsag az empatia novekedését

feltételezi.

9. dbra Az empadtia vdltozdsa résztvevénként a projekt idétartama alatt
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8. tablazat Az empdtia mértéknek valtozdsdanak leird statisztikai adatai

Empatia bemenet Empatia kimenet

Véarhato érték 0,6 Véarhato érték 0,656
Standard hiba 0,031782086 | Standard hiba 0,030095
Median 0,7 Median 0,8
Modusz 0,8 Modusz 1

Széras 0,317820863 | Szdras 0,300948
Minta variancidja 0,101010101 | Minta varianciaja 0,09057
Cslcsossag -1,2586518 Cslcsossag -1,09803
Ferdeség -0,30822138 | Ferdeség -0,41896
Osszeg 60 Osszeg 65,6
Darabszam 100 Darabszam 100
Konfidenciaszint(95,0%) | 0,063062554 | Konfidenciaszint(95,0%) | 0,059715

Forras: sajat kutatds alapjan

A problémaérzékenység, empatia dimenzié bemeneti értékeinek varhaté atlaga: 0,6, mig a
kimeneté 0,656, amely kb. 10%-o0s novekedésnek felel meg. A leggyakoribb érték (mddusz)
0,8-rél 1-re n6tt. A median kismértékben valtozott: 07;0,8

Az adatok kozépértéktél vald eltérésének —a szérédasnak — az értéke: 0,31 illetve 0,30; az
eltérés hibahatdron belili.

A cslcsossag értéke -1,25 és -1,09; tehdt az eloszlas a normalishoz képest lényegesen
laposabb, azaz egészen nagy terjedelemben mutatkozik kisebb atlagos értékkiilonbség. 95%-
os valdszinlségi mutatdé melletti 0,06;0,05 értékek azok, amelyet a dimenzio-valtozasra
becsulni tudunk.

A kontrollcsoport vonatkozé mérési adatai a fliggelékben megtalalhatdak. Annal a csoportnal

szignifikans valtozas nem volt mérhetd ebben a dimenzidban sem.

3.4 Kulturalis attitlid valtozasa

A negyedik hipotézisiinkben fogalmaztuk meg a projekt kulturalis attitlidre gyakorolt vélt
hatasat. Feltételeztiik, hogy a részvétel hatasara né a miivészetek iranti nyitottsag, nagyobb

kulturalis aktivitassal alakitjak szabadid&s tevékenységeiket a tanuldk.
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Ennek igazoldsara a sajat fejlesztésl kérdGivet alkalmaztunk. Ez a személyiségre vonatkozd
kérdéseken tul jelent6s szamban tartalmazott olyan kérdéseket, amely a gyermekek
szinhdzzal kapcsolatos ismereteit, a kulturdlis céld szabadidds programokkal Gsszefliggd

véleményiiket mérte.

A vizsgalatban résztvevGk nagy aranyban (90 f6) szerepeltek mar valamilyen szinpadi
el6addason, ez a szam a program végére 97-re nétt, kdszonhetben a szinpadi aktivitast ndveld
programoknak. A bemeneti mérés adatai alapjan az élményeik azonban megoszlanak.
Elmondhatd, hogy élményeik a szerepléssel kapcsolatosan inkdabb negativ toltetlek,
tartalomelemzés alapjan a szerepl6k kozil 46 f6 élménye inkabb negativként azonosithato,
mig minddssze 44 f6 szamolt be egyértelmlen pozitiv éiményekrél. A didkok beszamoldi
sokszor ambivalensek, a negativ éiményhez gyakorta kapcsolddik pozitivum is.

Ezek az aranyok a kimeneti mérés soran az alabbiak szerint valtoztak: 57 f6nek volt pozitiv
élménye, 36-nak negativ és 7-ra csokkent azok szdma, akiknek tovdbbra sincs szinpadi
élménye. A kellemes, j6 élmények ndvekedése és ezzel egyiitt a rosszak csokkenése fontos

mutatdja a programban valo részvétel egyik hatdsanak.

A kulturdlis érdekl6dés valtozasanak a mérésre harom valtozot emeliink ki a sajat fejlesztés(
kérdGivbdl. Azelsé elem a 8. kérdésen belil taldlhato, ahol arra kerestiik a valaszt, hogy
szabadidejikben hova mennének szivesen a valaszadok. Itt tobb lehetfséget is meg lehetett
jeldlni; az instrukcid szerint harmat, de voltak, akik tobbet is valaszottak, igy ezeket is
figyelembe vettlik az értékelésnél. A figyelmi fékuszt a szinhazra (8.9 kédu véalaszlehetfség)
forditottuk és azt vizsgaltuk, hogy nétt-e a program id6tartama alatt jelent&sen azoknak a
szama, akik ezt a lehet6séget is figyelembe veszik, mint szorakozasi lehetGséget. A 10. dbra
els6 harmaddaban lathatd, hogy 34-r6l 51-re n6tt azok szama, akik lehetséges szabadidds
programként szamolnak a szinhazzal.

A masik, az elemzési szempontunknak megfelel6 kérdés a 9. volt, ahol kiilonb6z8 kulturalis
szintereknél ,x”-el kellett megjeldlni annak idejét, amikor utoljara jart ott a valaszadd. Ebben
az esetben azt vizsgaltuk, hogy vajon a projekt id6szaka alatt eljutott-e a résztvevd szinhazba.
A kiértékelésnél kisebb értéket kapott a kozelebbi id6pont, igy eggyel kddoltuk az egy hetes,

mig 5-tel a félévnél régebbi alkalmakat.
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Ennek megfelel6en az atlag csokkenése (3,06-2,6) azt mutatja, hogy rovidiilt az az id6tartam,
amely azoéta telt el, hogy jartak szinhazba a fiatalok, azaz tébben is eljutottak ilyen
intézménybe. (10. dbra)

A 13. kérdésben 26 fogalmat soroltunk fel, amelybdl 13 a szinhazak vilagahoz kétédott. Azt
vartuk, hogy a projektben torténé részvétel hatdsara n6 azon szavak szama, amelyet szinhazi
szakkifejezésként felismernek a tanuldk. A 10. dbra harmadik részében l|athatd, hogy az
felismert szinhazi fogalmak atlaga 6,71-rél 8,27-re nétt, azaz kdzelebb keriilt a teljesen jé
megoldast jelentd 13-ig.

A harom kérdés elemzett valaszaibdl egy irdnyba mutatnak: nétt a résztvevék kulturdlis
ismerete és érdekl6dése is a projekt id6tartama alatt. A figgelék adataibdl lathatd, hogy a

legnagyobb hatdst a projekt ezen a teriileten fejtett ki.

10. dbra A kulturdlis érdekl6dés valtozdsa a projekt hatdsdra
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4. Kovetkeztetések

A ,Tarsadalmi innovacidk — Adaptaciok, uj modszerek kiterjesztése” (EFOP-5.2.4-17) palyazati
program keretében megvaldsulé ,Szinhaz az egész: TIE rendszerd, Uj szinhazi nevelési modszer
adaptaldsa, kiterjesztése a Balaton kornyékén” projekt palyazatban vallalt célkitlizéseinek,
fejlesztési terlileteinek az alabbi teriileteken azonositottunk be mérhet6 eredményeket:
e A projekt hatast gyakorolt a gyermekek személyiségére: n6tt a projektben torténd
részvétel hatasara a tanuldk nyitottsaga és az érzelmi bevonddasanak a mértéke.
e A projektben torténé részvétel hatasara nétt a tanuldk kézosségi aktivitasa és javult az
egylttmUkodési képessége.
e Pozitiv valtozas figyelhet6 meg a résztvev6k empatidajanak a mértékében is.
e Erdsen hatott a program a bevontak kulturdlis attitlidjére - érdekl6désére,

motivaciojara, beallitottsagara —is.

Az MBTI eredményei a kés6bbiekben is segitséget jelenthet a tanuldkkal foglalkozdk szamara,
ugyanis tudjak értékelni erGsségeiket valamint a szamukra nehézséget jelentd feladatok
megolddsaban hatékonyan tudnak a segitségiikre lenni. A mddszer 4altal biztositott
eredmények hozzajarulhatnak a projekt hosszu tavu hatdasvizsgalatanak a megalapozasahoz is.
Ahogyan a projekt szakmai koncepcidjaban is olvashatd, a kozoktatasi és a kézmdiivelSdési
terlilet szdmdra is fontos, hogy ezek a tudasok kés6bb tarsadalmi cselekvésekben
realizalodjanak.

»Innovaciés projektiinkben mind a kozvetlen, mind a kdzvetve érvényesiil6 hatasok igen
sokszaluak. Az iskola nem képes olyan széles muveltségi spektrumot nyujtani, amely a ma
vildaganak igényéhez illeszkedik. A tarsadalmi problémak, szociokulturdlis hatranyok miatt
nehéz az iskola szinterét béviteni. A kézmivel6dés viszont tud ezen segiteni. A kdzmdivelGdési
pedagdgia kapcsolata a hagyomanyos iskolai pedagdgiakkal olyan terilet, amelynek komoly
tradicioi vannak. A nonprofit keretek kozott szervez6d6 kulturalis szolgaltatasok vagy a civil
szféra és a kozmlvel6dés elég sok mindent megjelenithet, gondoljunk a pedagdgiai
programokon alapuld extrakurrikuldris tevékenységekre. Ezen a téren szamos lehetGség

kinalkozik, adaptacios kisérletiink is erre iranyul.””’

7 Szinhaz az egész: TIE rendszer, 01j szinhazi nevelési moédszer adaptalasa, kiterjesztése a Balaton kdrnyékén,
Szakmai terv, 2017. 15.
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A tipuselmélet alkalmazhatdésaga barmely kozosségben teljesen nyilvanvalé. Ha egy
pedagogus jol ismeri az MBTI-t, ezzel informacidt nyerhet sajat maga, kollégai és tanuldi
erGsségeire és fejlesztend6 terlleteire vonatkozdan, segitheti a kialakult konfliktusok
mérséklését, egymas jobb megértését, az egyiuttmiikodést, a kapcsolatok normalizalédasaban
is szerepet jatszhat. A kiilonbségek valodi megértése és odafigyelés sziikséges ahhoz, hogy a
csoportban hatékonyan tudjuk segiteni egymast. Az MBTI rendszerének megismerésével a
sajat és a koralottink é16 emberek, koztliik csoporttagjaink cselekedetei, gondolkodasa,
érzései, érzelmei Uj megvilagitasba kerilnek, a mddszer segitségével tudatosabba valhat
viselkedésunk. (Mészaros 2006)

Ha valaki jobban érti sajat viselkedési mintait és vilagosabba valik szamara, hogy bizonyos
szitudcidkban miért cselekszik adott médon s hajlandd tenni annak érdekében, hogy jobban
tudjon a jovében mikodni, az MBTI hasznos segitséget jelenthet ebben az 6nfejleszt6
munkaban. A moédszer segitségével, pl. magyarazatot talalhatunk arra, hogy bizonyos iskolai
és maganéleti szituaciok miért kezelhet6k nehezen az egyik ember szamara és miért tudja
konnyebben megoldani egy masik tipusu egyén.

Szervezetekben az MBTI segédeszkdzként hasznalhatd ahhoz, hogy a szervezet tagjainak
tdmogatast nyujtsunk értékeik felismerésére és megGrzésére, és ugyanakkor a szlikséges
valtozasok el8segitésére. Ez kilondsen fontos napjainkban, amikor a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet folyamatos valtozasa allandd alkalmazkodast tesz sziikségessé. A valtozasokhoz
kilénbozéen viszonyulunk. Kiulonbozik a felkészilésiink és kilonboznek a megoldasi
javaslatok is. Az MBTI a valtozasi hajlanddsagok feltérképezésére és elfogadasara jol
hasznalhatd. Ezaltal konnyebben megérthet6vé valik a szereplGk viselkedése egy ilyen
szituacioban. Abban is segit, hogy kicsit nagyobb tiirelemmel —a kiilonb6z6 tipusok igényeihez
igazodo, eredményt hozo, de emberléptékl valtozasokat tervezzenek és irdnyitsanak. Igen jol
hasznalhatd annak el&segitésére, hogy egészséges, nem vadlévezetési stilus fejlédjon ki,
amely moédositani képes akkor, amikor arra sziikség van.

Szervezeti csoportokban 0Osszehangolja a tevékenységeket, a csoport fejlesztését a
kiilonbségek megtartasa és értékelése mellett is. A csoport-célok elérése érdekében fontos
szempont, hogy a tagok magat a csoportot hozzaért6, erds, fejléd6képes egységnek lassak. Ez
megerd@sitheté azzal, ha a csoportban megjelenik minden preferencia, illetve ha az els6

megkozelitésben hidnyzd preferencidk munka kozbeni megjelenését tudatositjuk a
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csoportban, ilyen mddon is érzékeltetve azt, hogy minden preferencia életre hivasara képesek

vagyunk, és a csoport ezt a képességet kiilonosen fol tudja erGsiteni.

Végil fontos visszajelzést ad a projektrél a kérdbiv 6todik kérdése érkezett valaszok
megoszlasa is, amely arra vonatkozott, hogy a kitolt6k szerint a pdlyazat soran tanultakat
tudjak-e majd hasznositani a tovabbi tanulmanyaik soran. Ennél a felvetésnél érdemes
megvizsgalni a vélemények valtozasat is az egyes mérési szakaszokban. A 11. dbran lathato,
hogy a program el6rehaladasaval folyamatosan n6tt azok szama, akik hasznosnak itéltek meg
a palyazatban valé részvételiket. Minden mas kérilménytdl fliggetlenil ez egy nagyon fontos

visszajelzés a megvaldsitas mindségérdl.

11. dbra A pdlydzat soran tanultak vdart hasznosuldsdnak valtozdsa a program sordn

M tudom hasznositani W nem tudom hasznositani
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—
0
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—
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BEMENET KOZTES KIMENET

69

31

Forras: sajat kutatas alapjan
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5. A program soran megvalosult fobb tevékenységek

A szakmai tervvel 6sszehangban a kovetkez6 tevékenységek valdsultak meg:

Szinhazi fesztival: a megvaldsitas legfontosabb eseménye a program.

A GCsillagkutya c. regény élethelyzeteit alapul véve mindharom résztvevs intézmény a sajat
célcsoportjaval |étrehozta a sajat osztalytermi el6adasat, amelyhez komoly terepmunka
kapcsolédott. A cél az volt, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi szemléletl fiatalok sajat
kdrnyezetiikben megismerjék a tarsadalmuk problémait, és kozelebb keriljenek sajat kés6bbi
nehézségeik megoldasdhoz, mindezt a regény és a szinhazi eszk6zok (dramaturgiai elemek,
kontaktus, kulturalis kommunikacid) révén.

Mindharom helyszinen, igy Balatonszemesen, Pécsen és Nagykanizsan is létrejott egy-egy
osztalytermi el6adas, mindegyik mas részteriletd problémakra 6sszpontosit. A projekt
nagyjabal felénél, vagyis 2019.06.12-én és 13-an Balatonszemesen talalkoztak a konzorcium
tagjai, ahol megrendezésre keriilt egy Szinhazi Fesztival, melyen mindharom csoport
bemutatta sajat el6addsat a masik kornyezetében. Az el6adasok utan az adott problémakat
targyaltdk meg a gyerekek az el6addkkal, az adaptacid révén, kiscsoportos beszélgetések
keretében.

A produkcidk alapvet6en beavatd szinhazi el6addsok voltak, amely egy komplex szinhazi
forma, s ennek, valamint a kapcsolédo beszélgetéseknek és foglalkozasoknak az volt a célja,
hogy a fesztival alatt a klasszikus m( és a didkok kozotti parbeszéd létrejojjon a
dramapedagdgia eszkdzeivel. Fontos volt a parbeszéd az alkotok és a nézék kozott, melyet a
szinész-dradmapedagodgus féként kérdésekkel és jatékokkal vezetett ugy, hogy a valaszokat
maguk a néz6k — a fiatal diakok - adtdak meg, alakitva a darab alakulasat és a szerepeket

folyamatosan.

Szinhazi nevelési tréningek: A nevelés lehet6séget biztosit a vildag minél mélyebb és szélesebb
korli megismerésére, felfedezésére. Alkalmat kinal arra, hogy keressiik 6nmagunkat és
helylinket a vildgban. Lehet6vé teszi a kapcsoldédasok és az Osszefliggések felfedezését,

Ujragondolasat. Biztositja a megértéshez vezetd utat, segit Uj jelentések megalkotasaban.
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A tréning el6adasai magas mdvészi szinvonalon kidolgozott szinhazi el6adasbadl és kiilonb6z6
dramatikus munkaformak egységébdl alltak. Fontos tarsadalmi, erkdlcsi, emberi problémak
koré épultek. A didkok aktiv résztvevdivé valtak az el6adasoknak. Befolyasolhattak a torténet
menetét, a szerepl6k cselekedeteit. Szerepbe Iéphettek, és ezaltal megélt tudast szerezhettek

a kézéppontba allitott problémakorrél.

Erzékenyit6 tréningek: Az érzékenyit tréningen résztvevék segitd attit(idét sajatithattak el,
megtanulhattak felismerni sajat korlataikat, hataraikat, a tapintatos, de egyértelmd kozlések
modjat, pontosan érzékelni sajat szerepuket, kezelni a kialakult jatszmakat, és a
konfliktusmegoldd készségiiket novelni.

Az érzékenyités soran a résztvev6ben nem tudatos folyamatok zajlanak, ez feltételezi az
Uzenet beéplilését, az attitlid és a viselkedés megvaltozasat. Az érzékenyités az egyén vagy a
tarsadalom szamara megadja a lehetGséget, hogy dontson, és felelGsséget vallaljon életének

irdnyitasaban.

Workshopok: A workshopok célja az dnismeret, és ezen bellil az érzelmi kompetenciak
fejlesztése vpét, hogy hatékonyabbak, és sikeresebbek legyenek a résztvevék a mindennapi
életiikben.

A foglalkozasok soran a gyerekek a szakemberekkel oktatéfilmeket néztek meg, amik a
korosztalyos problémaikat jelenitették meg, majd a foglalkozas soran atbeszélték a

problémadkat.

Konferencidk: harom alkalommal kerlt sor konferencia megszervezésére (nyitd, kozbensé és
zard), ahol a célcsoport és szakmai megvaldsitdk vettek részt. A zard konferencian kerdlt sor a

projekt keretében megjelentetett kiadvanyok nyilvdnossagra hozataldara is.

Szakmai rendezvényeken vald részvétel a célcsoport részére (Korosztalyos partneri
taldlkozok):

A korosztalyos partneri talalkozé a szinhazi nevelési mddszertanra épllG, azt kiegészit6é
élményalapu interaktiv talalkozé volt, amelyeken a célcsoporttagok atbeszélték és bemutattak

az észlelt és feldolgozasra varo lokalis problémakat.
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Szakmai rendezvényeken vald részvétel: Kaleidoszkdp versfesztival szinhazi szekcidjanak az
el6adasain valo részvétel:

A célcsoport tagjai részére tapasztalatszerzési kirandulasokat valosultak meg: a Kaleidoszkop
Versfesztival Szinhazi szekcidjan vehettek részt, ahol a kulisszak mogé is betekinthettek.

A Kaleidoszkop Versfesztival Kozép-Eurépa legnagyobb pddium-mdlvészeti seregszemléje,
ahol a vers valamennyi formaja bemutatkozik. A versenysorozaton hivatasos és nem hivatasos
versmondok, szinészek és el6addmlivészek, illetve tarsulataik, zenészek és filmesek, kilon

kategdridban versenyeznek produkcidikkal.

Nyari Szinhazi Napok:

A konzorciumban részt vev6 szervezetekkel kozos szervezésben tébb napos, bentlakdsos
szakmai programon vettek részt a célcsoport tagjai, ahol a szinhazi neveléshez ko6t6d6 intenziv
képzésben volt résziik. A programot dsszesen négy alkalommal kerilt megvaldsitasra. A Nyari
Szinhdazi Napok soran improvizacids jatékokon, jelenetkészitésen, kreativ ének-zenei-tancos
gyakorlatokon, beszédtechnikai foglalkozason, szindarabkészitésen, vettek részt a gyerekek. A
jatékok altal fejlédott a gyermekek kommunikacidja, kifejez6készsége, koncentracidja,

kreativitdsa és egylttmUkodési készsége.

Filmes Nyari Napok: A filmes nyari napok keretein belll a gyerekek tobb mdfajban is
kiprobalhattak magukat. A program soran egyszer(i eszkdzokkel, mobillal, tablettel forgattunk,
ami ugyis a gyerek kezében van, de a program sordn eszkozként, aktivan hasznalhattak a
kreativitdasuk kibontakoztatdsara. A filmes nyari napok a kozos alkotas tere volt, ahol

csapatokban, stabokban dolgoztak egyiitt a gyerekek.

Szakmai rendezvények szervezése célcsoport részére: Dontési mechanizmus és képesség
témakorben, Onértékelés, egyéni hatdskeltés témakodrben

Onértékelés, egyéni hatdskeltés: A program célja az volt, hogy a résztvevék képesek legyenek
elemezni sajat képességeiket, meghatdrozni egyéni céljaikat és tervet végrehajtani azok
elérésére; atlépni a hatdraikat, dontést hozni és problémakat megoldani; hatékony
kommunikacioval azonnali hatast kivaltani; barmilyen helyzetben megnyerni mas emberek

egyetértését. Az 6nismeret soran a harom |atész6g mddszert alkalmaztak az én elemzéséhez,
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majd felmérték a sajat erGsségeket és gyengeségeket. A foglalkozasokat tartd szakértdk,
el6adok a résztvevikben tudatositottak a pozitiv gondolkodas kulcselemeit (siker, dnbizalom,
boldogsag, 6nmagunk szeretete, tudatossag).

Dontési mechanizmus és képesség: A program soran az el6adok felvazoltak az ember
egymasra rétegz6dd dontési mechanizmusait, amelyet a tarsadalmi evolucioé soran kialakulo,
egymasra éplils, de eltéré jellegli modellek mikodésére vezetiink vissza. Erre alapozva
elemezték a résztvevd gyerekekkel kozosen, mitdl fligg, hogy egy adott helyzetben az ember

melyik szint modelljét alkalmazza dontése soran.

Tapasztalatmegoszté rendezvények: A megvaldsitds sordn osszesen 6 alkalommal megtartott
rendezvényeken kerekasztal beszélgetések formajaban a konzorciumi tagok és a haldzatba
bevont partnerek osztottdk meg egymadssal tapasztalataikat, és segitették egymast hasznos

tanacsokkal.

6. Szakmai ajanlasok megfogalmazasa

Visszatekintve az elmult két év torténéseire, az EFOP-5.2.4.-17-2017-00008 projekt keretében
meghirdetett Uj modszertani szinhazi nevelési program elérte céljat, sikerrel valdsitotta meg
a kiirt feladatokat. A Henning Mankell: Csillagkutya cim( ifjusagi regénye mentén szervez8dott
24 honapos szinhazi nevelési tréningek és dramajatékos foglalkozasok sora eljuttatta a
programban résztvevé didkokat oda, hogy a regény adaptaldsabdl sziletett el6adast
beleéléssel, izgalommal, a két éven at tanultakkal felvértezve, magabiztosan allitottak
szinpadra a balatonszemesi talalkozén.

Ez a tapasztalat ad létjogosultsagot annak az elgondolasnak, mely szerint a balatonszemesi
zarbel6adasokkal ne tekintsiik befejezettnek a programot. Ellenkez6leg. A didkok
lelkesedésén, ligyességén, a szinhazi nevelési elemekkel valé formalhatdsaguk [attan felmerdl
a kérdés, hogy hogyan, milyen formaban tudnank minél tobb iskoldhoz, fiatalokkal foglalkozé
szinhdzi szakemberhez, drdmatanarhoz és érdekl6dé didkhoz eljuttatni a programot,

szamukra adaptalhatova tenni a projektet.
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A Csillagkutya regény feldolgozasa, tantermi szinhazi el6adassd formalasa két éven at
tartott. Harom kiilonb6z6 modulcsoportba sorolhaté dramatikus foglalkozassorozaton vettek
részt a didkok, magasan képzett szinhazi nevelési, dramapedagodgiai, filmes és kommunikacids
szakemberek vezetésével.

E foglalkozdsok mindegyike beépithetd, adaptalhatd az altalanos iskoldk fels6 tagozata, illetve
a gimnaziumok dramapedagdgiai foglalkozasainak kerete kozé.

Azok a szakemberek, akik két éven at dolgoztak ebben a projektben, formaltak azt, a didkok
nyelvére forditottak, a megvaldsitds kozben maguk is megismerték annak erGsségeit és
esetleges buktatoit. Az § tapasztalataik alapjan, az & vezetésiikkel lehetne eljuttatni a
programot az egyes oktatasi intézményekhez.

Mindenképpen egy magasan képzett, a téma kidolgozdsaban és megvaldsitasaban is jartas
szakmai vezet6t kell az adaptdlasi projekt élére allitani, aki hitelesen viszi el a program
lényegét a kiilonb6z6 nevelési intézményekbe és teszi le ott az alapjait a helyi pedagdgusok
bevonasaval.

Ennek hiteles és gordiilékeny megvaldsitasahoz az intézmények egy-egy esettanulmannyal,
intézményikre, didkjaikra jellemz6 egyéni és kozosségi problémak feltarasaval nyissanak, igy
a program adaptaldsa intézményenként a helyi sajatossagra szabva tudna megvaldsulni.

A helyi pedagdgusok segitségével feltarhatdak az intézmény didkjainak er@sségei, gyengéi
egyéni és kozosségi szinten egyarant. Azok a problémak, melyek lokalisan vannak jelen
mindennapjaikban kihatdssal vannak kapcsolataikra, énképik alakuldsara, identitastudatuk
fejl6désére.

Miutan ezek a feltarasok megvaldsultak, a program adaptaldsa ezek eredményéhez igazithato.
Az eredeti programkidolgozasban és megvaldsitasban részt vett szakembereink segitségével
osszeallitunk egy egyéni, az adott intézményre szabott programot az eredeti koncepciojaval,
elképzelésével. Elejétdl végeig felépitjik a megvaldsitas dllomasait, kidolgozzuk a dramatikus
munkafolyamatok egységeit, meghatarozzuk azokat a legfGbb pontokat, amelyek mentén a
didkokat elvezetjlik sajat el8adasukig. A Mankell regény kivaléan alkalmas e hosszutavu
feladatra, annak feldolgozasa kapcsan rengeteg olyan kérdés meril fel, amely koré
dramapedagégiai foglalkozdsok tarhazat lehet kapcsolni. A Csillagkutya az utkeresésrél, a
mindennapok nehézségeirdl, bizonytalansagairdl, igazsagkeresésrdl, felelsségvallalasrol, a
gyermekkorbdl a felnGttkorba vezet6 Utkeresés nehézségeirdl, a fantazia hatalmardl fest

képet a kamaszoknak, témai dramapedagdgiai feldolgozasra messzemendGen alkalmasak.
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E svéd regényhez hasonlé a német Wolfgang Herrndorf: Csikk cimd ifjusagi regénye, amely
kevésbé nyomaszté szinben tlinteti fel a kamaszkor kilatastalansagat, az otthontalansag
érzését, az elveszve lenni allapotot a felnGttek vilagaban. Ez salinger-i hangvétell epikus road
movie egy masfajta Utkeresésre ad példat, ennek feldolgozdsa is beillesztheté az altalunk
kidolgozott program tematikajaba.

A két éves programsorozat legnagyobb sikere abban mérhets, hogy a balatonszemesi
taldlkozén megmutatkozott, hogy a harom csoport, bar kiilonb6z6 helyrél érkeztek, kilénb6z8
modon dolgoztak fel a regény lGzenetét, mégis k6z0s hangot talaltak abban amit létrehoztak.
A kozdés mondanivald mindharom el6addsbol kiérz6dott, még ha harom kilonboz6
feldolgozasbdl is sziiletett. Ehhez hozzasegitett, hogy a harom varosban megvaldsuld
tréningeken a didkok kiilonb6z6 helyzetbdl keriiltek az adott csoportba. Nem egységes,
0sszeszokott, homogén csoportot alkottak, hanem pedagdgusijavaslatra kertiltek be, az adott
feladat kovacsolta Gket 6ssze. A 30-40 fGs csoportokban a fiuk, lanyok korilbelil fele-fele
aranyban vettek részt, igy a kamaszkor mindkét nembéli problémai egységesen voltak jelen.
A program jovGbeli adaptalasanal is ez lenne kivanatos, hogy a csoportot tobb osztaly
didkjaibal allitsuk 6ssze, hogy minél szélesebb skalan jelenjenek meg azok a sajat és kozdsségi
problémak, amelyek a dramatikus elemekkel valo feldolgozas alapjat adjak. Ezekhez a
megjelen6 toposzproblémdakhoz — mint beilleszkedés, utkeresés, félelmek, flggés,
reményvesztettség stb. érzete —, tarsitsuk a regényt, hogy az individualis problémak
parhuzamba, majd a foglalkozasok végére Osszhangba keriljenek. Az adaptdlt program
foglalkozasai végére, amely maga is egy Utbejards, a kamasz diak személyisége is egy
valtozason megy keresztil. A foglalkozasok divergens gondolkodasra nevelnek,
empatikusabba teszik a didkot, tarsai massagara, kornyezete problémaira fogékonnya valik.
A balatonszemesi zarassal megvaldsult két éven at tartd projektinknél a didkokat a
dramatikus, kommunikacids feladatokon végigvezet6 tandrok egytél-egyig arrél szamoltak be,
hogy a rajuk bizott didkok mindegyike kivétel nélkiil ériasi fejlédésen ment at interperszonalis
kapcsolatait vizsgdlva. Csoporton belili egylttmlkodésik sokkal hatarozottabb,
korulirhatobb lett, szocialis készségeik fejlédtek, kommunikacids, targyalasi, érvelési, kiallasi
képességeik szembet(iné fejl6édésnek indultak a foglalkozasok utan. Konfliktuskezelésiik,
problémamegoldasuk, kozosségépitG- és kapcsolatteremtési képességeik kinyiltak, sokkal

hatarozottabbak, magabiztosabbak lettek.
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Programunk egyik legfontosabb alapvetése az egymastdl tanulds elve volt, azaz, hogy a
szakemberek, pedagdgusok csak segité mankoként alltak a diakok mogott, az igazi tanulas az
6 interperszonalis kapcsolataik fejl6dése révén jott létre. Ez a kortars tanulas joval mélyebb
gyokeret vet a kamasz tanulasi folyamataiban, mint a felnSttek altal diktalt sémak. Ebben a
korban a kortarsakkal egyiitt felfedezés, egylitt tapasztalds lehet6sége igen mély és hosszan
tarto tudasra ad lehetGséget. A didkok egymast figyelve, egymas gondolatait tovabb sz6ve,
egymas ligyességeibdl és hibdibdl tanulva nemcsak megfoghaté, mérheté tudasra tesznek
szert, de egymas iranti érzékenységiik, egymasra figyelésiik, egymas iranti empatidjuk is
novekszik. A programban megvaldsuld dramajatékos foglalkozasok nagy részben ezt a
fejlesztést tlzték ki célul, a cél sikeresen megvaldsult. A program végére empatikus, motivalt,
egymasra figyeld csapattd formalédott mindharom ad hoc létrehozott csoport.

Ezt a folyamatot nem szabad itt megdllitani. Latjuk pozitiv hatasait, a didkokra gyakorolt
jotékony hatdsat, ezért mindenképpen érdemes lenne ezt a megtapasztalt tudast tovabb
vinni. Erdemes lenne a lehetS legtdbb intézményhez eljuttatni azokat a kidolgozott,
szakmailag magasan értékelt dramapedagdgiai foglalkozasmodulokat, amelyek segitik a
didkok kozotti egymadstdl tanulast és hozzak magukkal épité hatasukat mind koézeli, mind
tavolabbi célokat nézve. Ennek a kivanatos célnak a megvaldsitasahoz jol képzett, jol felkésziilt
dramatanarok meglétére van sziikség, szerencsére egyre tobb iskolaban talalkozunk ilyennek.
A program koncepcidjat kidolgozé szakembereink segitségével megszereznék azt a tudast, ami
a foglalkozasok tartasahoz szlikséges, igy adddna tovabb e programsorozat pozitiv hozadéka.
Kozponti témdja volt a Csillagkutya ifjusagi regény feldolgozasan alapulé huszonnégy
honapnyi munkanak és foglalkozasmodulnak a helyi értékpontnak nevezett filmes elem. A
didakok filmen rogzitve, mikrokdrnyezetben, a sajat életteriikben figyelhettek meg — a filmi
megjelenitésnek kdszonhetben visszajatszhatd formaban — olyan tarsadalmi problémakat,
amely 6ket, szileiket, kornyezetiiket lokdlisan érinti. Ezeknek a filmes befogadasoknak a
szinhazi nevelési foglalkozasok adtak meg az igazi feldolgozhatdsagat, dramatikus elemekkel
a problémdk boncolgatdsa, izekre szedése majd Ujra Osszerakasa igen hatdsos egyiitt
gondolkodasra teremtett lehetGséget. Ennek a kidolgozott programnak a koncepcidjat
mindenképpen érdemes lenne tovabb vinni, hiszen mind egyéni, mind lokalis, mind globalis
szinten segit megérteni a didkoknak az Gket korilvevs, Gket és kornyezetiket feszitd
problémakat és nagyban hozzdjarul azok hathatds feldolgozasahoz. Projektiinkben ennek a

modulnak a célkitlizései maradéktalanul megvaldsultak, sikernek kényvelhetjik el a diakok
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hozzaallasat, a filmes jelenetek dramatikus feldolgozasaban valé aktiv részvételiiket.
Eredménynek konyveljiik el a feldolgozandé és feldolgozott problémakra adott valaszaikat.
Az optimalis az lenne, hogy ha ezt a kidolgozott modultervezetet minél tobb kamaszokkal
foglalkozd intézményhez tudnank eljuttatni. Egyfel6l naprakésznek mutatkoznank a tinédzser
didkok el6tt, ami maris vonzéva, érdekessé teszi a feladatot a szamukra, masfel8l rogzitett
formaban sokkal inkabb elmélylilnek azok a kérdéskorok, aminek atbeszélése, feldolgozasa
dramapedagdgiai mddszerekkel valdsul meg.

Ennek a filmes alapon nyugvd dramapedagdgiai modulnak a szélesebb koérben torténd
terjesztése olyan akadalyokba Utkdzhet mint infrastrukturdlis, illetve humaneréforras hiany.
A jo minGség( filmes rogzitéshez j6 mindségli technikai hattér és ezt kezelni tudd szakember
kell. A film témajanak dramds feldolgozashoz pedig képzett, intuitiv, a kamaszok nyelvén jol
ért6 dramapedagdgus, aki a problamafelvetést6l a problémafelismerésen at a probléma
megoldasaig képes elvezetni a didkokat a dramapedagogia eszkozei segitségével.

A tapasztalat azt mutatja a balatonszemesi projekt kapcsan, hogy a harom résztvevd,
nagykanizsai, pécsi, balatonszemesi iskola mindegyikében szakembereinket lelkes,
motivalhatd, tanulni vagyo, didkjaik nyelvét ért6é pedagdgusok vartak, akik a huszonnégy
hdonap soradn jelentds segitséget nyujtottak a programsorozat ilyen magas szinvonalu
megvaldsulasaban. A tapasztalatok, a pedagdgusok lelkesedése, ez elért eredmények alapjan
tiszta sor, hogy a jelenlegi oktatdsi strukturaban nagyobb teret kellene engedni a
ddrmapedagdgianak. Mind a pedagdgusok, mind a didkok széles kérben profitdlnanak annak
hatasaibdl.

A dramapedagodgia a maga jatékaival olyan kompetenciak fejl6dését segiti el6, mind a tanar,
mind a didk esetében, amelyek igen fontosak a didk-didk, tanar-didk interperszonalis
kapcsolatokban. A masik megértésére valé hajlam, az empatia, egymasra figyelés, sziikség
esetén egymdsra hangolédas nemcsak a mikrokérnyezetben fontos elemek, de tulmutatva az
egyéni, lokalis szinten egy egészségesen gondolkodd tarsadalom alapja kell, hogy legyen. Az
erre nevelést a lehetd legkorabban el kell kezdeni. Kamaszkorban, amikor az explicit tanulasi
modoknak inkabb ellentmondanak a didkok mintsem kovetik azt, a dramapedagogiai
eszk6zok, jatékok a leghatékonyabb eszk6zok e cél megvaldsitasdra. Ezért is fontos minél
szélesebb korben, minél tobb diakhoz eljuttatva megvaldsitani azt a programot, amely a két
éves folyamat végén bizonyitotta, hogy hasznalhatd, mikodd, hatasos dramapedagogiai

koncepcidn alapuld, sikerrel megvaldsithato projekt.
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Mellékletek

Myers-Briggs-féle Tipus Indikator teszt

Az alabbi kérdésekre kizardlag igennel vagy nemmel kell valaszolnod. Azt a vélaszt jelold meg,
amelyik jobban jellemz rad!

Szinte sosem késel el a talalkozéidrol.

Igen Nem

Szereted az aktiv és gyors tempdju munkat.

Igen Nem

Elvezed/élveznéd, hogy sok ismerésdd van.

Igen Nem

Dontéshozatalkor szivesebben hagyatkozol érzelmekre, mint logikus észrevételekre.
Igen Nem

Egy varatlan eseményre (telefoncsorgés, varatlan kérdés) altaldban te reagalsz elséként.
Igen Nem

Jobban érdekel az 6tlet maga, mint a kivitelezésének részletei.

Igen Nem

Altaldban elfogulatlan vagy, még ha ez veszélyezteti is az emberekkel valé jé kapcsolatodat.
Igen Nem

Az elfogadott szabalyok szigoru kovetése ritkan vezet jo végeredményre.

Igen Nem

Nehéz téged izgalomba hozni.

Igen Nem

Szamodra természetes a felelGsség vallalasa.

Igen Nem

Gyakran gondolkodsz az emberiségen és annak sorsan.

Igen Nem

Hited szerint az a legjobb dontés, amit kdnnyen meg lehet valtoztatni.

Igen Nem

Az objektiv kritika mindig hasznos minden tevékenységben.

Igen Nem
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Inkabb a tapasztalatodra tamaszkodsz, mintsem elméleti alternativakra.

Igen Nem

Az elméleti dolgok kevéssé foglalkoztatnak.

Igen Nem

Inkabb az eszedben bizol, mint az érzéseidben.

Igen Nem

A gondos tervezés helyett inkabb az improvizaciéra tdmaszkodsz.

Igen Nem

A szabadid&det legszivesebben aktiv tarsasagi élettel t6ltod, pl. bulik, vasarlas.
Igen Nem

Altalaban el6re megtervezed a cselekedeteidet.

Igen Nem

Cselekedeteidet gyakran befolydsoljak az érzelmek.

Igen Nem

Mondhatjuk, hogy magadnak valé ember vagy, a kommunikaciédban tavolsagtarto.
Igen Nem

Tudod, hogyan t6ltsd el minden perced hasznosan.

Igen Nem

Elvezed, ha olyan események kdzéppontjdban lehetsz, aminek mdas emberek is kdzvetlen
részesei.

Igen Nem

Szeretsz segiteni az embereknek viszonzas nélkdl is.

Igen Nem

Gyakran merengsz az élet bonyolultsagan.

Igen Nem

Hosszabb tarsasagi élet utan szikségét érzed, hogy elvonulj és magadban légy.
Igen Nem

Gyakran sietve csapod 0ssze a munkad.

Igen Nem

Konnyedén  észreveszed az egyedi jelenségek mogott megbuavé  altalanos
szabalyt/szabalyossagot.

Igen Nem
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Gyakran és konnyen ki tudod fejezni az érzelmeidet.

Igen Nem

Nehezedre esik hangosan beszélni.

Igen Nem

Az elméleti konyvek olvasasat unalmasnak talalod.

Igen Nem

Masokkal kdnnyen egyitt érzel.

Igen Nem

Az igazsagossagot tobbre tartod, mint a kdnyoriletet.

Igen Nem

Egy Uj kozosségben gyorsan bekeriilsz az ottani tarsasagi életbe.
Igen Nem

Minél tobb emberrel beszélsz, annal jobban érzed magad.

Igen Nem

Jobban érdekel a kivitelezés mint maga az 6tlet

Igen Nem

Szereted figyelemmel kévetni a dolgok alakulasat.

Igen Nem

Mas emberek problémaival kbnnyen azonosulsz.

Igen Nem

Gyakran szivesebben olvasol kdnyveket, minthogy szérakozni mennél.
Igen Nem

A kotelezettségeket prébdlod elkerdilni.

Igen Nem

Mélyen megérint, ha mas emberek bajairdl hallasz.

Igen Nem

A bevett modszerek kdvetése helyett inkabb hajlasz a kisérletezésre.
Igen Nem

A hatarid6k szamodra inkabb tlinnek relativnak, mint abszolut fontossaguaknak.
Igen Nem

A jelen torténései altalaban jobban foglalkoztatnak, mint a jovébeli terveid.

Igen Nem
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Szereted kizarni a kulvilag zajait.

Igen Nem

Lényeges, hogy sajat kezeddel prébald ki a dolgokat.

Igen Nem

Ugy gondolod, hogy mindent lehet elemezni.

Igen Nem

Mindent megteszel, hogy id6re elvégezd a feladatod.

Igen Nem

Szereted a dolgokat elrendezni, rendbe rakni.

Igen Nem

Tarsas 0sszejoveteleken rendszerint sok emberrel beszélgetsz, akar idegenekkel is.
Igen Nem

Féken tudod tartani a vagyaidat és a kisértéseidet.

Igen Nem

Konnyedén felfogsz Uj elméleti szabalyokat.

Igen Nem

Egy helyiségben inkabb a falakhoz allsz kdzelebb, mint a helyiség kozepéhez.
Igen Nem

Megprébalod hatarozottan kovetni az elveidet.

Igen Nem

A kalandvagy kozel all a szivedhez.

Igen Nem

Inkabb kisebb csoportokban érzed jol magad, mint sok ember kdzo6tt.
Igen Nem

A megoldas keresése fontosabb, mint maga a megoldas.

Igen Nem

Nehezedre esik az érzelmeidrél beszélni.

Igen Nem

Egy helyzetben inkabb az adott tényekre koncentralsz, mint a lehetséges kovetkezményekre.
Igen Nem

Szerinted a tudomanyos megkozelités a legjobb.

Igen Nem
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Gyakran gondolkozol azon, hogyan lehetne még jobba tenni a dolgokat.

Igen Nem

Problémamegoldasban inkabb koveted az 4dltalad megszokott mddszert, minthogy Uj
megkozelitést keresnél.

Igen Nem

Szabadidddet inkabb egyediil pihenve, esetleg nyugodt csaladi légkorben szereted eltolteni.
Igen Nem

Nagyobb biztonsagban érzed magad, ha a megszokott utakhoz/maodszerekhez ragaszkodsz.
Igen Nem

Konnyen befolydsolnak az erGs érzelmek.

Igen Nem

Mindig keresed a lehet6ségeket.

Igen Nem

Szereted a maganyos sétakat.

Igen Nem

Tarsasagi helyzetben kénnyen kommunikalsz.

Igen Nem

Kovetkezetesen kéveted a szokasaidat.

Igen Nem

Onként veszel részt olyasmikben, amik kivivjdk az egyiittérzésed.

Igen Nem

Konnyen meglatod egy-egy esemény szamos lehetséges kimenetelét.

Igen Nem

Dontéseidet inkabb a pillanatnyi érzelmeid, mintsem a gondos tervezés hatarozzak meg.
Igen Nem

Kérddives mérdeszkoz

Kedves Tanuld!
Az elGtted 1évé teszt kitoltése ahhoz sziikséges, hogy részt vehess a projektben!
Minden, a kérdésekre adott valasz j6 valasz, mert a tiéd!

J6 munkat!

1.[rj magadrél 6t mondatot!
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2.Szerepeltél-e mar szinpadon? Milyen érzés volt?

3.Van-e szerepalmod? Ha igen, mi az?

4.Eddigi iskolai életedben volt-e barmiféle sikerben részed? Ha igen, miben? [rj réla par

gondolatot!

5.HUzd ald azt a sort, ami a véleményedet fejezi kil

Most ugy gondolom, hogy

. a tovabbi tanulmanyaim soran nem tudom hasznositani a palyazat soran tanultakat,

J tudom majd hasznositani a palyazati munkaban tanultakat

6.Fejezd be a mondatokat! Hasznald a neked megfelel§ kotészavakat! (mert, de, pedig, és,
mivel,ezért)

JOl érzem magam, ha csoportban kell szerepelnem,

Nem érzem jol magam, ha csoportban kell szerepelnem,:
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Szeretem, ha felfigyelnek ram,

Nem szeretem, ha felfigyelnek ram,

Vezetd szeretek lenni egy csoportban,

Nem szeretek vezets lenni egy csoportban,

Szeretek oOtleteket adni a csoportomnak,

Nem adok otleteket a csoportomnak,

Nem szivesen tanulok szoveget,

Helyettesitsd be a mondatba a rad jellemz6 szot! (néha, mindig, taldn, gyakran, soha, titokban

)

a legjobb akarok lenni a feladatokban.

7.Allitsd 1-10-ig sorrendbe a szamodra legfontosabb és egyre kevésbé fontos dolgokat!
Becsiilet

Hlség

Karrier

Fegyelem

Pénz

Elhivatottsag

Pontossag
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Fizikai vonzerd
FelelGsség

Szervezés

8.Szabadid6édben hova mennél szivesebben? X-el jelolhetsz akar haromféle lehetGséget is!
Plaza

Hegyi tura

Mozi

Barati 0sszejovetel

Sporttevékenység

Koncert (kbnny(izene, komolyzene)

Muzeum

Etterem

Szinhaz

Egyéb: (ird le!)

9.Tegyél egy X-et a megfelel6 helyre! Mikor voltal utoljara?

Egy hete Egy hdnapja Harom hdnapja Fél éve régebben
Plazaban
Moziban
Szinhazban
Kényvtarban

Rokonoknal

10. Egy szinhazi el6adas vagy egy televizids muUsor kivalasztasanal, megtekintésénél mennyire
fontos szamodra a

(Tegyél X-et a véleményedet kifejez6 sorbal)

FONTOS NEM FONTOS
A mtifaj

A rendezd személye
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A szereplGk személye

Az ismerGs ajanlasa

A kritikak az el6adasrol

A médidbdl ismert szerepl6k
A latvanyos show elemek

A helyszin

A tarsulat maga

A figyelemfelkelts plakat

Az el6adas Ujito jellege

Az el6adas/m(isor maga

11.Milyen mdfaju szindarabokat, televizios mdsorokat és zenét kedvelsz? Alahuzassal

valaszolj! Ha még nem tudsz donteni, irdsban jelezd!

szinhaz:
vigjaték, musical, operett, drama, dumaszinhdz, tanc és/vagy mozgasszinhaz, opera, babjaték,

versszinhdaz, egyéb:

televizio:
jatékfilmek, animacids filmek, dokumentumfilmek, ismertterjeszté filmek, show-mdsorok,

realityk, vetélkeddk, hirmisorok, magazinok, egyéb:

zene:
pop, rock, RnB, disco, rap, soul, jazz, funky, metal, folk, vildgzene, hip-hop, electro (techno,

house, rave stb.), reggae, country, opera, verszene, ska, punk, beat, spiritualé, egyéb:

12.Milyen forrasokbdl tajékozddsz elsésorban a kulturdlis programokrél? Tegyél X-et a

megjelolt forras utan!

Online sajtd, kulturalis portalok
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Facebook és egyéb kozosségi oldalak
Nyomtatott sajtd (Ujsag, hirlap)
Osztalyfénok

Osztalytars

Baratok, ismerésok

Televizio

Utcai plakat

Programfiizet, szorélap

Szilok, csalad

13.Szerinted melyik szénak van szinhazi kifejezése, jelentése? Huzd ala!

meld, tatyd, zsollye, rizsa, szimpi, hanta, teatrum, deszka, bakancs, kellék, kalap, rivalda,

ruhatar, colos, beddl, vastaps, végszo, potszék,oltoztetd, festés, kékitd, tréning, vetkdztet6,

konferencia, adaptacio, premier,

14.Mennyire tartod fontosnak a szinhazi el6adasok latogatasat fiatalok ( 6-16 év ) szamara?

Jeldld aldhuzassal véleményedet!

. nem tartom fontosnak

. nagyon fontos

. a televizidban, interneten nézett szinhazi kdzvetités is megfelel6
. fontos

. egyéb:

15.Tegyél egy pontot az elé az dllitas elé, amelyik szerinted igaz Rad! Tébb felsorolt elem

esetén huzd ald a legmegfelel6bbet (tobbet is valaszthatsz)!

Szerintem én
nem tévedek el egy ismeretlen terepen, erd6ben, varosban, mizeumban
gyorsan tanulok verset, szoveget
a megtanultakat hodnapok mulva megbizhatéan, gondolkodva, kevés hibaval,

hidanytalanul felidézem
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egy képrél legalabb tizféle dolgot, targyat, épiletet, személyt, allatot felsorolok

emlékezetbdl

sy s e 7

/////

verset, szoveget lassan, gyorsan, megfontoltan, tobb részletben, egyszerre tanulom
meg

amit jol megfigyeltem, azt szivesen le is rajzolom

emlékezetbdl is szoktam rajzolni embert, dllatot, tajat, gépet, jelenetet

konnyen, nehezen, egydltalan nem értem az Osszetett mechanikus, elektronikai
eszkdzok mikodését

szivesen végzek olyan tevékenységet, amelyekben szamolni kell

szeretem a kirakds rejtvényeket

kitartok a véleményem mellett

felismerem a hangszereket egy hallott konny( zenében, komoly zenében

16.Vélassz egy vagy kettd témat a felsoroltakbdl! ird le réviden!

Milyen megoldasra vard problémat latsz

J az osztalyodban ?

] a kozvetlen kdrnyezetedben ?
J az iskoladban ?

J a telepliléseden ?
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ErtékelSkulcs-kodolas

1.[rj magadrél 6t mondatot!

3 faktor

1.1 Extroverzié/Introverzio: 1/2

1.2 Onértékelés, +/-:1/2, semleges: 0

1.3 Tanulmadny, semleges/+/-: 0/1/2

2.Szerepeltél-e mar szinpadon? Milyen érzés volt?

2.1Igen/nem: 1/0

2.2 Semleges/+/-: 0/1/2

3.Van-e szerepalmod? Ha igen, mi az?

3.1 Van/nincs: 1/0

3.2 Nincs/pozitiv, hés karakter/ negativ, gonosz karakter: 0/1/2

4.Eddigi iskolai életedben volt-e barmiféle sikerben részed? Ha igen, miben? irj réla par
gondolatot!

4.1 Volt/ nem volt: %

5.Huzd ald azt a sort, ami a véleményedet fejezi ki!
Most ugy gondolom, hogy
. a tovabbi tanulmanyaim soran nem tudom hasznositani a palyazat sordn tanultakat,

. tudom majd hasznositani a palyazati munkaban tanultakat

5.1: +mdsodik mondat/ - elsé mondat-: 1/2
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6.Fejezd be a mondatokat! Hasznald a neked megfelel6 kdtdszavakat! (mert, de, pedig, és,
mivel, ezért)

J6l érzem magam, ha csoportban kell szerepelnem,

Nem érzem jol magam, ha csoportban kell szerepelnem,:
Szeretem, ha felfigyelnek ram,

Nem szeretem, ha felfigyelnek ram,

Vezetd szeretek lenni egy csoportban,

Nem szeretek vezets lenni egy csoportban,

Szeretek oOtleteket adni a csoportomnak,

Nem adok otleteket a csoportomnak,

Nem szivesen tanulok szbveget,

Helyettesitsd be a mondatba a rad jellemz6 sz6t! (néha, mindig, talan, gyakran, soha,
titokban )

a legjobb akarok lenni a feladatokban.

6.1 Csoporthoz tartozds élménye, elsé két mondat +/-: %

6.1.1. Motivdcio: Kézésségi élmény/Sikerélmény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4
6.2 Figyelem iranti igény, mdsodik két mondat +/-: 1/2

6.2.1 Motivdcio: K6zdsségi élmény/Sikerémény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4
6.3 Vezetd szerepre valé térekvés, harmadik két mondat +/-: 1/2

6.3.1. Motivdcio: Kézésségi élmény/Sikerémény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4
6.4 Csoportmunka iranti vagy negyedik két mondat +/-: 1/2

6.4.1 Motivdcio: K6zésségi élmény/Sikerémény/ Onértékelés/ Szocidlis statusz: 1/2/3/4
6.5 Tanulds kilencedik mondat +/-: %

6.5.1 Motivdcio: Idé/tanuldsi képesség/teljesitmény irdnti igény: 1/2/3

6.6 Teljesitmény iranti igény (behelyettesitds):
Soha/Néha/Titokban/Taldn/Gyakran/mindig: 1/2/3/3/4/5
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7.Allitsd 1-10-ig sorrendbe a szamodra legfontosabb és egyre kevésbé fontos dolgokat!
7.1 Becslilet

7.2 Hliség

7.3 Karrier

7.4 Fegyelem

7.5 Pénz

7.6 Elhivatottsag

7.7 Pontossag

7.8 Fizikai vonzerd

7.9 Felel6sség

7.10 Szervezés

A rangsort jelzé érték megjelenitése az értékel6tablaban.

8.Szabadidédben hova mennél szivesebben? X-el jellhetsz akdr haromféle lehet&séget is!
8.1 Plaza

8.2 Hegyi tura

8.3 Mozi

8.4 Barati 6sszejovetel

8.5 Sporttevékenység

8.6 Koncert (kdnnylzene, komolyzene)

8.7 Muzeum

8.8 Etterem

8.9 Szinhaz

8.10 Egyéb

van jelzés/ nincs jelzés: 1/2
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9.Tegyél egy X-et a megfeleld helyre! Mikor voltal utoljara?

Egy hete Egy honapja Hdarom hénapja Fél éve Régebben
1 2 3 4 5
9.1 Plazaban
9.2 Moziban

9.3 Szinhazban
9.4 Konyvtarban

9.5 Rokonoknal

10. Egy szinhazi el6adas vagy egy televizids mUisor kivalasztasanal, megtekintésénél
mennyire fontos szamodra a

(Tegyél X-et a véleményedet kifejez6 sorbal)

FONTOS NEM FONTOS
10.1 A m(ifaj
10.2 Arendezd személye
10.3 A szerepl6k személye
10.4 Az ismerdGs ajanlasa
10.5 A kritikak az el6adasrdl
10.6 A médiabdl ismert szerepl&k
10.7 A latvanyos show elemek
10.8 A helyszin
10.9 A tarsulat maga
10.10 A figyelemfelkeltd plakat
10.11 Az elGadas ujito jellege

10.12 Az el6adas/m(isor maga

Fontos/ Nem fontos 1/2
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11.Milyen miifaju szindarabokat, televizidos mlisorokat és zenét kedvelsz? Aldhuzassal
valaszolj! Ha még nem tudsz donteni, irdsban jelezd!

11.1.0 szinhaz:

11.1.1 vigjaték, 11.1.2 musical, 11.1.3 operett, 11.1.4 drama, 11.1.5 dumaszinhdz, 11.1.6
tanc és/vagy mozgdsszinhaz, 11.1.7 opera, 11.1.8 babjaték, 11.1.9 versszinhaz, egyéb:

11.2.0 televizié:

11.2.1 jatékfilmek, 11.2.2 animacids filmek, 11.2..3 dokumentumfilmek, 11.2.4
ismertterjeszt6 filmek, 11.2.5 show-m(isorok, 11.2.6 realityk, 11.2.7 vetélked&k, 11.2.8
hirmdsorok, 11.2.9 magazinok, egyéb:

11.3.0 zene:

11.3.1 pop, 11.3.2 rock, 11.3.3 RnB, 11.3.4 disco, 11.3.5 rap, 11.3.6 soul, 11.3.7 jazz, 11.3.8
funky, 11.3.9 metal, 11.3.10 folk, 11.3.10 vilagzene, 11.3.11 hip-hop, 11.3.12 electro (techno,
house, rave stb.), 11.3.13 reggae, 11.3.14 country, 11.3.15 opera, 11.3.16 verszene, 11.3.17
ska, 11.3.18 punk, 11.3.19 beat, 11.3.20 spiritudlé, egyéb:

Aldhuzds/kihagyds: 1/0

12.Milyen forrasokbdl tdjékozddsz elsésorban a kulturalis programokrél? Tegyél X-et a
megjelolt forrds utdn!

12.1 Online sajto, kulturalis portalok

12.2 Facebook és egyéb kozosségi oldalak
12.3 Nyomtatott sajto (Ujsag, hirlap)

12.4 Osztalyfénok

12.5 Osztalytars

12.6 Baratok, ismerdsok

12.7 Televizid

12.8 Utcai plakat

12.9 Programfuizet, szérdélap
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12.10 Szuil6k, csalad
Nincs jelzés/ van jelzés: 0/1

13.Szerinted melyik szénak van szinhazi kifejezése, jelentése? Huzd ala!

melo, tatyd, zsollye, rizsa, szimpi, hanta, teatrum, deszka, bakancs, kellék, kalap, rivalda,
ruhatar, colos, beddl, vastaps, végszo, potszék, oltoztets, festés, kékits, tréning, vetkbztetd,
konferencia, adaptacio, premier,

13 helyes vdlaszbdl az taldlatoknak megfelel6 szam

14.Mennyire tartod fontosnak a szinhazi el6adasok latogatasat fiatalok (6-16 év ) szamara?

Jelold aldhuzassal véleményedet!

] nem tartom fontosnak

. nagyon fontos

J a televizidban, interneten nézett szinhazi kdozvetités is megfelelé
. fontos

] egyéb:

Nem tartom fontosnak/ TV is jo/fontos/nagyon fontos: 1/2/3/4

15.Tegyél egy pontot az elé az allitas elé, amelyik szerinted igaz Rad! Tobb felsorolt elem
esetén huzd ald a legmegfelel6bbet (tobbet is valaszthatsz)!

Szerintem én
15.1 nem tévedek el egy ismeretlen terepen, erdében, varosban, mizeumban
15.2 gyorsan tanulok verset, szoveget

15.3 a megtanultakat hénapok mulva megbizhatdan, gondolkodva, kevés hibaval,
hidnytalanul felidézem

15.4 egy képrél legaldbb tizféle dolgot, targyat, épliletet, személyt, allatot felsorolok
emlékezetbdl

15.5 a tanitasi 6rakon 20, 25, 30, 35, 40, 45 percet aktivan figyelek
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sy s e s

15.6 a tanitasi 6rak témaihoz ritkan, soha, néha, sokszor, gyakran hozzdszélok

15.7 verset, szOveget lassan, gyorsan, megfontoltan, tobb részletben, egyszerre tanulom
meg

15.8 amit jol megfigyeltem, azt szivesen le is rajzolom
15.9 emlékezetbdl is szoktam rajzolni embert, allatot, tajat, gépet, jelenetet

15.10 konnyen, nehezen, egyaltalan nem értem az 6sszetett mechanikus, elektronikai
eszkdzok mikodését

15.11 szivesen végzek olyan tevékenységet, amelyekben szamolni kell
15.12 szeretem a kirakds rejtvényeket
15.13 kitartok a véleményem mellett

15.14 felismerem a hangszereket egy hallott konnyl zenében, komoly zenében

15.1,15.2, 15.3, 15.4, 15.8, 15.9, 15.11, 15.12, 15.13, 15.14

Megbizhatéan+ kevés hibdval/Megbizhatéan+hidnytalanul/Gondolkodva+kevés
hibdval/Gondolkodva+hidnytalanul: 3/4/1/2

15.5: 20/25/30/35/40/45
15.6: soha/ritkan/néha/sokszor/qyakran: 1/2/3/4/5
15.7 lassan/gyorsan/megfontoltan/tobb részletben/egyszerre: 1/2/3/4/5

15.10: kénnyen/nehezen/egydltalan nem: 1/2/3

16.Vélassz egy vagy kettd témat a felsoroltakbdl! ird le réviden!

Milyen megoldasra varo problémat latsz
16.1 az osztalyodban ?

16.2 a kozvetlen kdrnyezetedben ?

16.3 az iskoladban ?

16.4 a telepiiléseden ?

a felvetett problémadk darabszamanak megfelel6 szam
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Myers-Briggs-féle Tipus Indikator kérddives adatfelvétel értékei

Célcsoport bemeneti értékek faktoranalizissel Iétrehozott mutatdk alapjan a Myers-Briggs-

féle Tipus Indikator méréeszkozzel felvéve

k6zosségi | érzelmi empatia
aktivitas | bevonddas

ctl 0,6 0,25 0,8
ct2 0,8 0,75 0,4
ct3 0,2 0,25 0,6
ct4 0,2 0,75 0,8
ct5 0,2 0,25 0,8
ct6 0,6 0,75 0,2
ct7 0,2 0,25 0,2
ct8 0,8 0,75 1

ct9 0,6 0,75 0,8
ct10 0,8 0,5 0,2
ctll 0,8 0,5 0,8
ct12 0,4 0 0,6
ct13 0,6 0 0,6
ct14 0,4 1 0,4
ct15 0,6 0,75 0,2
ctl6 0,6 0,75 0,2
ct1l7 0,4 0 0

ct18 0 0,5 0,8
ct19 0,8 0,5 0,8
ct20 0,8 0,5 0,8
ct21 0,6 0,25 0,6
ct22 0,6 0,75 0,2
ct23 0,4 0,5 0,8
ct24 0,6 0,25 0,6
ct25 0,4 1 1

ct26 0,4 0 0

ct27 1 0,5 0,2
ct28 0,8 0,5 0,8
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ct29 0,4 0,75 1
ct30 0,6 0,75 0,4
ct31 0,4 0,5 0,8
ct32 0,4 0,5 0,8
ct33 0,8 1 1
ct34 1 0,5 0,2
ct35 0,6 0,25 0
ct36 0,8 1 0,4
ct37 0,4 0,75 0,2
ct38 0,2 0,75 1
ct39 0,4 0,75 1
ct40 0,8 1 1
ct4l 0,6 0,5 1
ct42 0,2 0,75 0,2
ct43 0,4 0,75 0,8
ct44 0,6 0,25 0,6
ct45 0,2 0,75 1
ct46 0,6 0,75 0,4
ct47 0,2 0,75 0,4
ct48 0,6 0,75 1
ct49 0,4 1 1
ct50 0,8 0,5 0,2
ct51 0,4 0,75 1
ct52 0,6 1 1
ct53 0,2 0,75 1
ct54 0,8 0,5 0,2
ct55 0,2 0,75 0,4
ct56 0,8 0,5 0,2
ct57 0,6 0,25 0,2
ct58 0,4 0,5 0,8
ct59 0 0,5 0,8
ct60 0,8 1 1
ctel 0,6 0,25 0,8
ct62 0,6 0,75 0,2
ct63 0,6 0,75 0,8
cte4 0,8 0,5 1
ct65 0,2 0,25 0,8
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ct66 0,6 0,75 0,4
ct67 0,6 0,75 0,4
ct68 0,4 0,5 0,8
ct69 0,4 0,5 0,8
ct70 0,4 1 0,4
ct71 0,2 0,75 0,8
ct72 0,6 0,25 0,6
ct73 0,8 0,25 0,8
ct74 0,2 0,75 0,2
ct75 0,4 1 0,4
ct76 0,8 0,5 0,2
ct77 0 0,5 0,2
ct78 0 0,25 0,8
ct79 0,6 0,25 0,6
ct80 0,2 0,75 1

ct81 0,8 1 1

ct82 0,6 0,25 0

ct83 0,6 0,25 0,8
ct84 0,6 0,75 0,8
ct85 0,2 0,75 1

ct86 0,4 1 0,4
ct87 0,2 0,75 0,2
ct88 0,2 0,25 0,8
ct89 0,6 0,75 1

ct90 0,6 0,25 0

ct9l 0 0 0,6
ct92 0 0 0,6
ct93 0,6 0,5 0,8
ct94 0,8 1 0,4
ct95 0,8 1 0,4
ct96 0,8 0,5 0,2
ct97 0,4 1 0,4
ct98 0,8 0,5 0,8
ct99 0,2 0,25 0,8
ct100 0,6 0,25 0,8
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Célcsoport koztes mérési értékei a faktoranalizissel |étrehozott mutatok alapjan a Myers-

Briggs-féle Tipus Indikator méréeszkozzel felvéve

k6z0sségi érzelmi empatia
aktivitas | bevonédas
ctl 0,2 0,5 0,8
ct2 0,4 0,25 0
ct3 0,2 0 0,6
ctd 0,4 0,25 0,2
ct5 0,8 0,75 0,4
ct6 0,4 0,25 0,2
ct7 0,2 0 0
ct8 0,6 0,25 0,2
ct9 0,4 0,5 0
ct10 1 0,75 0,2
ctll 0,2 0,5 0,8
ctl2 0,6 1 1
ctl3 0,4 0,25 0,6
ctl4 0,6 0,25 0
ctl5 0,4 0,75 0,2
ctl6 0,4 0,25 0,8
ctl7 0,8 0,75 0,8
ct18 0,2 0,5 0,2
ct19 0,4 0,75 0,4
ct20 0,2 0 0,6
ct21 0,6 0,5 0,2
ct22 0,4 1 0,4
ct23 0,2 0,5 0,2
ct24 0,6 0 0,6
ct25 0,4 0,25 0,8
ct26 0,6 0 0,6
ct27 0,4 0,75 0,8
ct28 0,2 0,5 0,8
ct29 0,4 0,75 0,4
ct30 0,8 0,25 0,8
ct31 0,4 0,75 0,2
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ct32 0,4 0,75 0,2
ct33 0,6 0,5 0,2
ct34 0,8 0,25 0

ct35 0,2 0 0

ct36 0,2 0,5 0,2
ct37 0,2 0,5 0

ct38 0,2 0 0

ct39 0,4 0,25 0,2
ct40 0,2 0,5 0,8
ctal 0,6 0,25 0

ct42 0,4 0,75 0,4
ct43 0,8 0,75 0,2
ct44 1 0,5 0,2
ct45 0,6 0,5 0,2
ct46 0,6 0 0,6
cta7 0,2 0 0

cta8 0,6 0 0,6
ct49 0,4 0,25 0,8
ct50 0,2 0 0,6
ct51 0,8 0,25 0,6
ct52 0,4 0,25 0,8
ct53 0,4 0,25 0,6
ct54 0,8 0,25 0,2
ct55 1 1 0,4
ct56 0,8 0,25 0,8
ct57 0,6 0,5 0,2
ct58 0,8 0,25 0

ct59 0,2 0,5 0,2
ct60 0,6 0 0

ct6l 0,2 0,5 0,2
ct62 0,4 0,75 0,4
ct63 1 0,5 0,8
ct64 0,4 0,75 1

ct65 0,8 0,25 0,8
ct66 0,2 0,5 0,8
ct67 0,6 0,5 0,2
ct68 0 0,5 0,8
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ct69 0,6 0 0,6
ct70 0,8 0,75 0,2
ct71 0,8 0,75 0,2
ct72 1 0,5 0,2
ct73 0,6 0,25 0,8
ct74 0,6 0,25 0
ct75 0,4 0,75 1
ct76 0,6 0,5 0,2
ct77 1 1 0,4
ct78 0,2 0,5 0,8
ct79 0,6 1 0,4
ct80 0,8 0,25 0
ct8l 0,8 0,25 0
ct82 0,6 1 1
ct83 0,4 0 0
ct84 0,2 0,25 0,6
ct85 0,4 0,25 0,8
ct86 0,2 0,25 0
ct87 0,8 0,25 0,6
ct88 0,8 0,25 0,2
ct89 0,4 0,25 0
ct90 0,4 0,5 0,2
ct9l 0,6 0 0
ct92 0,4 0,75 0,2
ct93 0,8 0,75 0,2
ct94 0,4 0,75 0,4
ct95 0,8 0,25 0
ct96 0 0,5 0,8
ct97 0,4 0,75 1
ct98 0,4 0,25 0,6
ct99 0,2 0,75 0,2
ct100 0,4 0,25 0,6
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Célcsoport kimeneti értékek faktoranalizissel Iétrehozott mutatdk alapjan a Myers-Briggs-

féle Tipus Indikator mérbéeszkozzel felvéve

k6zosségi | érzelmi empatia
aktivitas | bevonddas

ctl 0,6 0,25 0,8
ct2 0,8 0,75 0,4
ct3 0,2 0,75 0,6
ct4 0,4 0,75 0,8
ct5 0,2 0,25 1

ct6 0,6 0,75 0,2
ct7 0,2 0,5 0,4
ct8 0,8 0,75 1

ct9 0,6 0,75 0,8
ct10 0,8 0,75 0,2
ctll 1 0,5 0,8
ct12 0,6 0 0,8
ct13 0,8 0,25 0,6
ct1l4 0,4 1 0,4
ct15 0,6 0,75 0,2
ct1l6 0,6 0,75 0,2
ctl7 0,4 0 0

ct18 0 0,5 0,8
ct19 0,8 0,5 0,8
ct20 0,8 0,75 1

ct21 0,6 0,5 0,8
ct22 0,8 0,75 0,2
ct23 0,6 0,5 0,8
ct24 0,8 0,25 0,6
ct25 0,4 1 1

ct26 0,4 0 0,2
ct27 1 0,75 0,6
ct28 0,8 0,75 1

ct29 0,4 0,75 1

ct30 0,6 0,75 0,4
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ct31 0,4 0,5 0,8
ct32 0,4 0,75 0,8
ct33 0,8 1 1
ct34 1 0,5 0,4
ct35 0,6 0,25 0,2
ct36 0,8 1 0,6
ct37 0,4 0,75 0,2
ct38 0,2 0,75 1
ct39 0,6 0,75 1
ct40 0,8 1 1
ct4l 0,8 0,5 1
ct42 0,4 0,75 0,2
ct43 0,4 0,75 0,8
ct44 0,6 0,25 0,6
ct45 0,2 0,75 1
ct46 0,8 0,75 0,4
ct47 0,2 0,75 0,4
ct48 0,8 0,75 1
ct49 0,6 1 1
ct50 1 0,5 0,2
ct51 0,4 0,75 1
ct52 0,6 1 1
ct53 0,4 0,75 1
ct54 0,8 0,5 0,4
ct55 0,4 0,75 0,6
ct56 0,8 0,5 0,4
ct57 0,8 0,25 0,2
ct58 0,4 0,5 0,8
ct59 0 0,5 0,8
ct60 0,8 1 1
ctel 0,6 0,25 1
ct62 0,6 1 0,2
ct63 0,6 1 0,8
ct64 0,8 0,5 1
ct65 0,2 0,25 0,8
ct66 0,8 0,75 0,4
ct67 0,8 0,75 0,4
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ct68 0,6 0,5 0,8
ct69 0,6 0,5 0,8
ct70 0,4 1 0,4
ct71 0,6 0,75 0,8
ct72 1 0,25 0,6
ct73 0,8 0,25 1

ct74 0,2 0,75 0,4
ct75 0,6 1 0,6
ct76 1 0,5 0,4
ct77 0,2 0,5 0,2
ct78 0,2 0,5 0,8
ct79 0,6 0,5 0,6
ct80 0,2 0,75 1

ct81 1 1 1

ct82 0,8 0,25 0

ct83 0,8 0,5 0,8
ct84 0,6 0,75 0,8
ct85 0,4 0,75 1

ct86 0,4 1 0,6
ct87 0,4 0,75 0,2
ct88 0,2 0,25 0,8
ct89 0,8 0,75 1

ct90 0,8 0,5 0,2
ct9l 0,4 0,5 0,6
ct92 0,2 0,25 0,6
ct93 1 0,5 0,8
ct94 0,8 1 0,6
ct95 1 1 0,6
ct96 0,8 0,5 0,2
ct97 0,6 1 0,6
ct98 1 0,5 1

ct99 0,4 0,5 1

ct100 0 0,5 1
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Célcsoport ki —és bemeneti értékeinek 0sszevetése a faktoranalizissel Iétrehozott mutatok

alapjan

k6zosségi koz0sségi érzelmi érzelmi empatia | empatia

aktivitas aktivitas bevonédas | bevonddas | bemenet | kimenet

bemenet kimenet bemenet kimenet
ctl 0,6 0,6 0,25 0,25 0,8 0,8
ct2 0,8 0,8 0,75 0,75 0,4 0,4
ct3 0,2 0,2 0,25 0,75 0,6 0,6
ctd 0,2 0,4 0,75 0,75 0,8 0,8
ct5 0,2 0,2 0,25 0,25 0,8 1
ct6 0,6 0,6 0,75 0,75 0,2 0,2
ct7 0,2 0,2 0,25 0,5 0,2 0,4
ct8 0,8 0,8 0,75 0,75 1 1
ct9 0,6 0,6 0,75 0,75 0,8 0,8
ct10 0,8 0,8 0,5 0,75 0,2 0,2
ctll 0,8 1 0,5 0,5 0,8 0,8
ctl2 0,4 0,6 0 0 0,6 0,8
ctl3 0,6 0,8 0 0,25 0,6 0,6
ctl4 0,4 0,4 1 1 0,4 0,4
ctl5 0,6 0,6 0,75 0,75 0,2 0,2
ctl6 0,6 0,6 0,75 0,75 0,2 0,2
ctl7 0,4 0,4 0 0 0 0
ctl8 0 0 0,5 0,5 0,8 0,8
ct19 0,8 0,8 0,5 0,5 0,8 0,8
ct20 0,8 0,8 0,5 0,75 0,8 1
ct21 0,6 0,6 0,25 0,5 0,6 0,8
ct22 0,6 0,8 0,75 0,75 0,2 0,2
ct23 0,4 0,6 0,5 0,5 0,8 0,8
ct24 0,6 0,8 0,25 0,25 0,6 0,6
ct25 0,4 0,4 1 1 1 1
ct26 0,4 0,4 0 0 0 0,2
ct27 1 1 0,5 0,75 0,2 0,6
ct28 0,8 0,8 0,5 0,75 0,8 1
ct29 0,4 0,4 0,75 0,75 1 1
ct30 0,6 0,6 0,75 0,75 0,4 0,4
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ct31 0,4 0,4 0,5 0,5 0,8 0,8
ct32 0,4 0,4 0,5 0,75 0,8 0,8
ct33 0,8 0,8 1 1 1 1
ct34 1 1 0,5 0,5 0,2 0,4
ct35 0,6 0,6 0,25 0,25 0 0,2
ct36 0,8 0,8 1 1 0,4 0,6
ct37 0,4 0,4 0,75 0,75 0,2 0,2
ct38 0,2 0,2 0,75 0,75 1 1
ct39 0,4 0,6 0,75 0,75 1 1
ct40 0,8 0,8 1 1 1 1
ct4l 0,6 0,8 0,5 0,5 1 1
ct42 0,2 0,4 0,75 0,75 0,2 0,2
ct43 0,4 0,4 0,75 0,75 0,8 0,8
ct44 0,6 0,6 0,25 0,25 0,6 0,6
cta5 0,2 0,2 0,75 0,75 1 1
ct46 0,6 0,8 0,75 0,75 0,4 0,4
cta7 0,2 0,2 0,75 0,75 0,4 0,4
cta8 0,6 0,8 0,75 0,75 1 1
ct49 0,4 0,6 1 1 1 1
ct50 0,8 1 0,5 0,5 0,2 0,2
ct51 0,4 0,4 0,75 0,75 1 1
ct52 0,6 0,6 1 1 1 1
ct53 0,2 0,4 0,75 0,75 1 1
ct54 0,8 0,8 0,5 0,5 0,2 0,4
ct55 0,2 0,4 0,75 0,75 0,4 0,6
ct56 0,8 0,8 0,5 0,5 0,2 0,4
ct57 0,6 0,8 0,25 0,25 0,2 0,2
ct58 0,4 0,4 0,5 0,5 0,8 0,8
ct59 0 0 0,5 0,5 0,8 0,8
ct60 0,8 0,8 1 1 1 1
ct6l 0,6 0,6 0,25 0,25 0,8 1
ct62 0,6 0,6 0,75 1 0,2 0,2
ct63 0,6 0,6 0,75 1 0,8 0,8
ct64 0,8 0,8 0,5 0,5 1 1
ct65 0,2 0,2 0,25 0,25 0,8 0,8
ct66 0,6 0,8 0,75 0,75 0,4 0,4
ct67 0,6 0,8 0,75 0,75 0,4 0,4
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ct68 0,4 0,6 0,5 0,5 0,8 0,8
ct69 0,4 0,6 0,5 0,5 0,8 0,8
ct70 0,4 0,4 1 1 0,4 0,4
ct71 0,2 0,6 0,75 0,75 0,8 0,8
ct72 0,6 1 0,25 0,25 0,6 0,6
ct73 0,8 0,8 0,25 0,25 0,8 1

ct74 0,2 0,2 0,75 0,75 0,2 0,4
ct75 0,4 0,6 1 1 0,4 0,6
ct76 0,8 1 0,5 0,5 0,2 0,4
ct77 0 0,2 0,5 0,5 0,2 0,2
ct78 0 0,2 0,25 0,5 0,8 0,8
ct79 0,6 0,6 0,25 0,5 0,6 0,6
ct80 0,2 0,2 0,75 0,75 1 1

ct81 0,8 1 1 1 1 1

ct82 0,6 0,8 0,25 0,25 0 0

ct83 0,6 0,8 0,25 0,5 0,8 0,8
ct84 0,6 0,6 0,75 0,75 0,8 0,8
ct85 0,2 0,4 0,75 0,75 1 1

ct86 0,4 0,4 1 1 0,4 0,6
ct87 0,2 0,4 0,75 0,75 0,2 0,2
ct88 0,2 0,2 0,25 0,25 0,8 0,8
ct89 0,6 0,8 0,75 0,75 1 1

ct90 0,6 0,8 0,25 0,5 0 0,2
ct9l 0 0,4 0 0,5 0,6 0,6
ct92 0 0,2 0 0,25 0,6 0,6
ct93 0,6 1 0,5 0,5 0,8 0,8
ct94 0,8 0,8 1 1 0,4 0,6
ct95 0,8 1 1 1 0,4 0,6
ct96 0,8 0,8 0,5 0,5 0,2 0,2
ct97 0,4 0,6 1 1 0,4 0,6
ct98 0,8 1 0,5 0,5 0,8 1

ct99 0,2 0,4 0,25 0,5 0,8 1

ct100 0,6 0,6 0,25 0,5 0,8 1
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A kontrollcsoport bemeneti értékei a faktoranalizissel létrehozott mutatdk alapjan a

Myers-Briggs-féle Tipus Indikator mérG6eszkozzel felvéve

k6zosségi | érzelmi empatia
aktivitas | bevonddas

ktl 0,2 0,5 0,8
kt2 0,4 0,25 0

kt3 0,2 0 0,6
kt4 0,4 0,25 0,2
kt5 0,8 0,75 0,4
kt6 0,4 0,25 0,2
kt7 0,2 0 0

kt8 0,6 0,25 0,2
kt9 0,4 0,5 0

kt10 1 0,75 0,2
kt11 0,2 0,5 0,8
kt12 0,6 1 1

kt13 0,4 0,25 0,6
kt14 0,6 0,25 0

kt15 0,4 0,75 0,2
kt16 0,4 0,25 0,8
kt17 0,8 0,75 0,8
kt18 0,2 0,5 0,2
kt19 0,4 0,75 0,4
kt20 0,2 0 0,6
kt21 0,6 0,5 0,2
kt22 0,4 1 0,4
kt23 0,2 0,5 0,2
kt24 0,6 0 0,6
kt25 0,4 0,25 0,8
kt26 0,6 0 0,6
kt27 0,4 0,75 0,8
kt28 0,2 0,5 0,8
kt29 0,4 0,75 0,4
kt30 0,8 0,25 0,8




kt31 0,4 0,75 0,2
kt32 0,4 0,75 0,2
kt33 0,6 0,5 0,2
kt34 0,8 0,25 0

kt35 0,2 0 0

kt36 0,2 0,5 0,2
kt37 0,2 0,5 0

kt38 0,2 0 0

kt39 0,4 0,25 0,2
kt40 0,2 0,5 0,8
kt41 0,6 0,25 0

kt42 0,4 0,75 0,4
kt43 0,8 0,75 0,2
kt44 1 0,5 0,2
kt45 0,6 0,5 0,2
kt46 0,6 0 0,6
kt47 0,2 0 0

kt48 0,6 0 0,6
kt49 0,4 0,25 0,8
kt50 0,2 0 0,6
kt51 0,8 0,25 0,6
kt52 0,4 0,25 0,8
kt53 0,4 0,25 0,6
kt54 0,8 0,25 0,2
kt55 1 1 0,4
kt56 0,8 0,25 0,8
kt57 0,6 0,5 0,2
kt58 0,8 0,25 0

kt59 0,2 0,5 0,2
kt60 0,6 0 0

kt6l 0,2 0,5 0,2
kt62 0,4 0,75 0,4
kt63 1 0,5 0,8
kt64 0,4 0,75 1

kt65 0,8 0,25 0,8
kt66 0,2 0,5 0,8
kt67 0,6 0,5 0,2
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kt68 0 0,5 0,8
kt69 0,6 0 0,6
kt70 0,8 0,75 0,2
kt71 0,8 0,75 0,2
kt72 1 0,5 0,2
kt73 0,6 0,25 0,8
kt74 0,6 0,25 0
kt75 0,4 0,75 1
kt76 0,6 0,5 0,2
kt77 1 1 0,4
kt78 0,2 0,5 0,8
kt79 0,6 1 0,4
kt80 0,8 0,25 0
kt81 0,8 0,25 0
kt82 0,6 1 1
kt83 0,4 0 0
kt84 0,2 0,25 0,6
kt85 0,4 0,25 0,8
kt86 0,2 0,25 0
kt87 0,8 0,25 0,6
kt88 0,8 0,25 0,2
kt89 0,4 0,25 0
kt90 0,4 0,5 0,2
kt91 0,6 0 0
kt92 0,4 0,75 0,2
kt93 0,8 0,75 0,2
kt94 0,4 0,75 0,4
kt95 0,8 0,25 0
kt96 0 0,5 0,8
kt97 0,4 0,75 1
kt98 0,4 0,25 0,6
kt99 0,2 0,75 0,2
kt100 0,4 0,25 0,6
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A kontrollcsoport kéztes mérésének eredményei a faktoranalizissel létrehozott mutaték

alapjan a Myers-Briggs-féle Tipus Indikator mérdeszkozzel felvéve

k6zosségi | érzelmi empatia
aktivitas | bevonddas

ktl 0,6 0 0

kt2 1 0,5 0,8
kt3 0,4 0,25 0,2
ktd 0,4 1 0,4
kt5 0 0,5 0,8
kt6 1 0,75 0,2
kt7 0,8 0,25 0

kt8 0,4 0,25 0,6
kt9 0,4 0,75 1

kt10 0,8 0,75 0,2
kt11 0,6 0 0

kt12 0,8 0,75 0,2
kt13 0,2 0,5 0,2
kt14 0,4 0,25 0,8
kt15 0,2 0,5 0,2
ktl6 0,6 0,5 0,2
kt17 0,8 0,75 0,4
kt18 0,8 0,25 0,8
kt19 0,4 0,75 0,2
kt20 0,4 0,75 0,2
kt21 0,2 0 0

kt22 0,8 0,25 0,8
kt23 0,4 0,75 0,8
kt24 0,6 0 0,6
kt25 0,2 0,25 0

kt26 0,4 0,25 0,8
kt27 0,4 0,75 1

kt28 0,8 0,25 0

kt29 0,6 0 0,6
kt30 0,2 0,5 0,8
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kt31 0,4 0,25 0,8
kt32 0,4 0,75 0,4
kt33 0,6 0,5 0,2
kt34 0,8 0,25 0,6
kt35 0,4 0,75 0,2
kt36 0,2 0,5 0,2
kt37 0,2 0,5 0,8
kt38 0,8 0,25 0,2
kt39 0,4 0,25 0,2
kt40 0,8 0,25 0

kt41 0,6 0,5 0,2
kt42 0,8 0,25 0

kt43 0,6 0,5 0,2
kt44 0,2 0 0

kt45 0,4 0,75 1

kt46 0,4 0,25 0,8
kt47 0,2 0,5 0,2
kt48 1 1 0,4
kt49 0,4 0,75 0,4
kt50 0,4 0,25 0

kt51 0,2 0 0

kt52 0,6 0,5 0,2
kt53 0,6 1 1

kt54 0,6 1 0,4
kt55 0,8 0,75 0,2
kt56 0,8 0,25 0

kt57 1 1 0,4
kt58 0,6 0,25 0

kt59 0,4 0,75 0,4
kt60 0,2 0 0

kt61 0,4 0,5 0

kt62 0,4 0,25 0,2
kt63 0,2 0,5 0,8
kt64 0,2 0 0,6
kt65 0,8 0,75 0,8
kt66 1 0,5 0,2
kt67 0,6 0,25 0,2
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kt68 0,6 0,25 0,8
kt69 0,4 0,25 0,6
kt70 0,6 0 0,6
kt71 0,6 0,25 0

kt72 0,2 0,5 0

kt73 0 0,5 0,8
kt74 0,2 0,5 0,8
kt75 0,8 0,25 0,2
kt76 0,4 0,25 0,6
kt77 0,6 0,25 0

kt78 0,2 0,5 0,8
kt79 0,4 0,25 0,6
kt80 0,4 0,5 0,2
kt81 0,6 1 1

kt82 0,6 0 0,6
kt83 0,4 0,75 0,2
kt84 0,6 0 0,6
kt85 0,4 0,75 0,4
kt86 0,4 0,25 0,8
kt87 0,2 0 0,6
kt88 0,4 0,75 0,4
kt89 0,4 0,25 0

kt90 0,4 0,25 0,6
kt91 0,8 0,25 0,8
kt92 0,8 0,75 0,2
kt93 0,2 0,75 0,2
kt94 1 0,5 0,2
kt95 0,4 0 0

kt96 0,8 0,25 0,6
kt97 0,2 0,25 0,6
kt98 0,2 0 0,6
kt99 0,6 0,5 0,2
kt100 0,2 0,5 0,8
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A kontrollcsoport kimeneti értékei a faktoranalizissel létrehozott mutatdk alapjan a Myers-

Briggs-féle Tipus Indikator méréeszkozzel felvéve

k6zosségi | érzelmi empatia
aktivitdas | bevonddas

ktl 0,4 0 0

kt2 0,8 0,25 0

kt3 0,2 0 0

ktd 0,6 0,5 0,2
kt5 0,4 0,75 0,2
ktb 0,6 0,5 0,2
kt7 0,8 0,75 0,8
kt8 0,2 0,5 0,8
kt9 0,8 0,25 0,8
kt10 0,4 0,75 0,4
kt11 0,2 0 0,6
kt12 1 1 0,4
kt13 0,2 0,75 0,2
kt14 0,4 0,75 0,8
kt15 0,8 0,25 0,8
kt16 0,6 0 0

kt17 0,4 0,25 0,2
kt18 0,6 0,5 0,2
kt19 0,6 0 0,6
kt20 0,2 0,5 0,8
kt21 0,8 0,25 0,8
kt22 0,8 0,25 0

kt23 0,2 0,5 0,2
kt24 0,4 0,75 0,4
kt25 0,2 0 0,6
kt26 0,4 0,25 0,8
kt27 0,8 0,25 0,2
kt28 0,2 0,25 0

kt29 0,2 0,25 0,6
kt30 0,8 0,75 0,2
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kt31 0,4 0,75 1

kt32 0,4 0,25 0

kt33 0,6 1 1

kt34 0,4 0,25 0,8
kt35 0,4 0,25 0,6
kt36 0,4 0,5 0

kt37 1 1 0,4
kt38 0,4 0,25 0,2
kt39 0,4 0,75 0,4
kt40 0,4 0,25 0,8
kt41 0,6 0,25 0

kt42 0,2 0 0

kt43 0,6 1 0,4
kt44 0,2 0,5 0

kt45 0,4 0,75 0,4
kt46 0,4 0,75 0,4
kt47 1 0,5 0,8
kt48 0,2 0,5 0,8
kt49 1 0,5 0,2
kt50 0,2 0,5 0,2
kt51 0,4 0,25 0,2
kt52 0,4 0,25 0,8
kt53 0,8 0,25 0,6
kt54 0,4 0,75 1

kt55 0,8 0,75 0,2
kt56 0,4 0,75 0,2
kt57 0,8 0,75 0,2
kt58 0,2 0,5 0,8
kt59 0,4 0,25 0,6
kt60 0,6 0,25 0,2
kt61 0,6 0 0,6
kt62 0,4 0,25 0,8
kt63 0,6 0 0

kt64 0,2 0,5 0,8
kt65 0,6 0,25 0

kt66 0,8 0,25 0

kt67 0,6 0,5 0,2
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kt68 0,2 0,5 0,2
kt69 0,4 1 0,4
kt70 0,2 0,5 0,2
kt71 0,6 0,5 0,2
kt72 0,4 0,25 0,6
kt73 0,2 0,5 0,8
kt74 0,4 0,5 0,2
kt75 0,4 0,75 0,2
kt76 0 0,5 0,8
kt77 0,6 0 0,6
kt78 0,4 0,75 1

kt79 0,6 1 1

kt80 0,4 0,25 0

kt81 0,2 0 0

kt82 0,8 0,25 0,6
kt83 0,8 0,25 0,2
kt84 0,2 0 0

kt85 0,2 0,5 0,2
kt86 0,8 0,25 0

kt87 0,6 0,25 0,8
kt88 1 0,75 0,2
kt89 0,4 0,75 0,2
kt90 0,8 0,75 0,2
kto1 0,6 0 0,6
kt92 0,4 0,25 0,6
kt93 0,8 0,75 0,4
kt94 0,2 0 0,6
kt95 0,6 0,25 0

kt96 0,6 0,5 0,2
kt97 1 0,5 0,2
kt98 0,6 0 0,6
kt99 0,8 0,25 0

kt100 0 0,5 0,8
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A kontrollcsoport ki —és bemeneti értékeinek 6sszevetése a faktoranalizissel lIétrehozott

mutatdk alapjan

k6zosségi | kozosségi érzelmi érzelmi empadtia | empatia

aktivitas | aktivitds | bevonédas | bevonédas | bemenet | kimenet

bemenet | kimenet bemenet kimenet
ktl 0,2 0,4 0,5 0 0,8 0
kt2 0,4 0,8 0,25 0,25 0 0
kt3 0,2 0,2 0 0 0,6 0
kt4 0,4 0,6 0,25 0,5 0,2 0,2
kt5 0,8 0,4 0,75 0,75 0,4 0,2
kt6 0,4 0,6 0,25 0,5 0,2 0,2
kt7 0,2 0,8 0 0,75 0 0,8
kt8 0,6 0,2 0,25 0,5 0,2 0,8
kt9 0,4 0,8 0,5 0,25 0 0,8
kt10 1 0,4 0,75 0,75 0,2 0,4
kt11 0,2 0,2 0,5 0 0,8 0,6
kt12 0,6 1 1 1 1 0,4
kt13 0,4 0,2 0,25 0,75 0,6 0,2
kt14 0,6 0,4 0,25 0,75 0 0,8
kt15 0,4 0,8 0,75 0,25 0,2 0,8
kt16 0,4 0,6 0,25 0 0,8 0
kt17 0,8 0,4 0,75 0,25 0,8 0,2
kt18 0,2 0,6 0,5 0,5 0,2 0,2
kt19 0,4 0,6 0,75 0 0,4 0,6
kt20 0,2 0,2 0 0,5 0,6 0,8
kt21 0,6 0,8 0,5 0,25 0,2 0,8
kt22 0,4 0,8 1 0,25 0,4 0
kt23 0,2 0,2 0,5 0,5 0,2 0,2
kt24 0,6 0,4 0 0,75 0,6 0,4
kt25 0,4 0,2 0,25 0 0,8 0,6
kt26 0,6 0,4 0 0,25 0,6 0,8
kt27 0,4 0,8 0,75 0,25 0,8 0,2
kt28 0,2 0,2 0,5 0,25 0,8 0
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kt29 0,4 0,2 0,75 0,25 0,4 0,6
kt30 0,8 0,8 0,25 0,75 0,8 0,2
kt31 0,4 0,4 0,75 0,75 0,2 1

kt32 0,4 0,4 0,75 0,25 0,2 0

kt33 0,6 0,6 0,5 1 0,2 1

kt34 0,8 0,4 0,25 0,25 0 0,8
kt35 0,2 0,4 0 0,25 0 0,6
kt36 0,2 0,4 0,5 0,5 0,2 0

kt37 0,2 1 0,5 1 0 0,4
kt38 0,2 0,4 0 0,25 0 0,2
kt39 0,4 0,4 0,25 0,75 0,2 0,4
kt40 0,2 0,4 0,5 0,25 0,8 0,8
kt41 0,6 0,6 0,25 0,25 0 0

kt42 0,4 0,2 0,75 0 0,4 0

kt43 0,8 0,6 0,75 1 0,2 0,4
kt44 1 0,2 0,5 0,5 0,2 0

kt45 0,6 0,4 0,5 0,75 0,2 0,4
kt46 0,6 0,4 0 0,75 0,6 0,4
kt47 0,2 1 0 0,5 0 0,8
kt48 0,6 0,2 0 0,5 0,6 0,8
kt49 0,4 1 0,25 0,5 0,8 0,2
kt50 0,2 0,2 0 0,5 0,6 0,2
kt51 0,8 0,4 0,25 0,25 0,6 0,2
kt52 0,4 0,4 0,25 0,25 0,8 0,8
kt53 0,4 0,8 0,25 0,25 0,6 0,6
kt54 0,8 0,4 0,25 0,75 0,2 1

kt55 1 0,8 1 0,75 0,4 0,2
kt56 0,8 0,4 0,25 0,75 0,8 0,2
kt57 0,6 0,8 0,5 0,75 0,2 0,2
kt58 0,8 0,2 0,25 0,5 0 0,8
kt59 0,2 0,4 0,5 0,25 0,2 0,6
kt60 0,6 0,6 0 0,25 0 0,2
kt61 0,2 0,6 0,5 0 0,2 0,6
kt62 0,4 0,4 0,75 0,25 0,4 0,8
kt63 1 0,6 0,5 0 0,8 0

kt64 0,4 0,2 0,75 0,5 1 0,8
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kt65 0,8 0,6 0,25 0,25 0,8 0
kt66 0,2 0,8 0,5 0,25 0,8 0
kt67 0,6 0,6 0,5 0,5 0,2 0,2
kt68 0 0,2 0,5 0,5 0,8 0,2
kt69 0,6 0,4 0 1 0,6 0,4
kt70 0,8 0,2 0,75 0,5 0,2 0,2
kt71 0,8 0,6 0,75 0,5 0,2 0,2
kt72 1 0,4 0,5 0,25 0,2 0,6
kt73 0,6 0,2 0,25 0,5 0,8 0,8
kt74 0,6 0,4 0,25 0,5 0 0,2
kt75 0,4 0,4 0,75 0,75 1 0,2
kt76 0,6 0 0,5 0,5 0,2 0,8
kt77 1 0,6 1 0 0,4 0,6
kt78 0,2 0,4 0,5 0,75 0,8 1
kt79 0,6 0,6 1 1 0,4 1
kt80 0,8 0,4 0,25 0,25 0 0
kt81 0,8 0,2 0,25 0 0 0
kt82 0,6 0,8 1 0,25 1 0,6
kt83 0,4 0,8 0 0,25 0 0,2
kt84 0,2 0,2 0,25 0 0,6 0
kt85 0,4 0,2 0,25 0,5 0,8 0,2
kt86 0,2 0,8 0,25 0,25 0 0
kt87 0,8 0,6 0,25 0,25 0,6 0,8
kt88 0,8 1 0,25 0,75 0,2 0,2
kt89 0,4 0,4 0,25 0,75 0 0,2
kt90 0,4 0,8 0,5 0,75 0,2 0,2
kto1 0,6 0,6 0 0 0 0,6
kt92 0,4 0,4 0,75 0,25 0,2 0,6
kt93 0,8 0,8 0,75 0,75 0,2 0,4
kt94 0,4 0,2 0,75 0 0,4 0,6
kt95 0,8 0,6 0,25 0,25 0 0
kt96 0 0,6 0,5 0,5 0,8 0,2
kt97 0,4 1 0,75 0,5 1 0,2
kt98 0,4 0,6 0,25 0 0,6 0,6
kt99 0,2 0,8 0,75 0,25 0,2 0
kt100 0,4 0 0,25 0,5 0,6 0,8
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ctl 2 2 2 1 2 1 0 2 1 1 1 1 3 2 4 1 3 2 3 4 2 3 4

ct2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 4 2 5 3

ct3 1 1 1 1 2 0 0 1 1 1 1 2 4 2 4 1 1 0 0 5 2 5 6

ctd 1 1 1 1 1 0 0 1 1 2 3 1 3 1 3 1 3 2 3 5 2 3 9

ct5 1 1 0 1 1 0 0 2 1 1 1 1 4 2 3 1 3 0 0 2 2 4 1

ct6 2 1 1 1 2 0 0 2 1 2 1 1 3 2 4 2 3 2 1 5 2 3 10
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